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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme est conducteur de chantier. A ce titre, il assure l'interface entre le chantier, les fournisseurs
et la hiérarchie de l'entreprise.
Ses activités se répartissent entre les études techniques et de prix, la préparation, la conduite et gestion de chantier à
travers des tàches administratives, techniques, économiques et de communication.
En bureau d'études, il participe à l'élaboration du dossier technique destiné à être transmis aux entreprises.
Pour cela, il connaît les différents corps d'état : gros oeuvre, second oeuvre et leur possibilité de prendre en charge
les travaux.
Il sait se situer entre les intervenants de la construction : maître d'oeuvre, maître d'ouvrage.
Sur le chantier, il prépare les travaux en choisissant les modes opératoires les plus efficaces, les plus économiques
tout en se souciant de la qualité. I
l est responsable d'une équipe : il ouvre le chantier, coordonne les interventions des différents corps d'état, vérifie le
budget, contrôle l'avancement des travaux, ferme le chantier.
Il veille au respect de la réglementation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de ce diplôme est conducteur de chantier. A ce titre, il assure l'interface entre le chantier, les fournisseurs
et la hiérarchie de l'entreprise.
Ses activités se répartissent entre les études techniques et de prix, la préparation, la conduite et gestion de chantier à
travers des tàches administratives, techniques, économiques et de communication.
En bureau d'études, il participe à l'élaboration du dossier technique destiné à être transmis aux entreprises.
Pour cela, il connaît les différents corps d'état : gros oeuvre, second oeuvre et leur possibilité de prendre en charge
les travaux.
Il sait se situer entre les intervenants de la construction : maître d'oeuvre, maître d'ouvrage.
Sur le chantier, il prépare les travaux en choisissant les modes opératoires les plus efficaces, les plus économiques
tout en se souciant de la qualité. I
l est responsable d'une équipe : il ouvre le chantier, coordonne les interventions des différents corps d'état, vérifie le
budget, contrôle l'avancement des travaux, ferme le chantier.
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Il veille au respect de la réglementation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

entreprises du bâtiment

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

conducteur de chantier, chef de chantier

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé à parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplôme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 7 200 €

Selon la branche 6 000 € – 7 533 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 200 € Valeur par défaut · 196 branches

7 533 € CPNE FP Branche des magasins du Bricolage, CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics,
CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNEFP Carrières et matériaux, CPNEFP
de la branche de la promotion immobilière

7 199 € CPNE des métiers du géomètre, CPNEFP de la profession d'économiste de la construction

7 168 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNEFP de la branche des
entreprises d'architecture

7 390 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 362 € CPNEFP des industries charcutières

7 266 € CPNE de l'immobilier

6 759 € CNPE de la Plasturgie et des Composites

6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39801

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP ONISEP
Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1122/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 98

Montant total engagé 448 727 €

Coût moyen par dossier 4 579 €

Durée moyenne 1060 h

Période 02/2020 – 12/2024

France compétences 66 %

Reste à charge titulaire 19 %
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France Travail 9 %

Entreprise 6 %

Régions 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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