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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est un spécialiste du management de la logistique et du transport pour une organisation
internationale, ou de l’accompagnement à la mise en œuvre des politiques publiques de transport.
Activités possibles pour ce professionnel :
Management de la logistique :
•  Supervision de la planification de la production
•  Suivi des stocks et de l'approvisionnement des sites de production
•  Organisation de la répartition de la charge de production entre les sites de production
•  Mise en place d’outils d'optimisation des flux de production, selon les impératifs de coûts, de délais et de qualité
•  Organisation du transfert et de la livraison de produits
•  Sélection des prestataires, négociation des contrats et contrôle de la réalisation de l'intervention
•  Coordination en temps réel de l'utilisation du réseau de transport, identification des risques de ruptures de flux et
détermination de solutions préventives ou correctives
Etude et conseil stratégique :
•  Réalisation de diagnostics territoriaux
•  Propositions de recommandations stratégiques et d’un plan d’actions pour l’optimisation des politiques de transport
public
•  Accompagnement à la mise en œuvre du plan d’actions
Animation de réunions et de groupes de travail
Commercial :
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•  Développement commercial
•  Gestion des relations clients
Management d’une équipe

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce professionnel est doté d’un niveau de culture générale élevé et dispose d’une connaissance des grands enjeux et
débats actuels français et internationaux.
SAVOIRS SPECIFIQUES
Culture géographique :
•  Capacité d’analyse transversale des territoires dans leurs dimensions physique et humaine (environnementale,
urbanistique, historique, politique, économique, sociale et culturelle)
•  Connaissances spécialisées en géographie, droit, économie, gestion et marketing.
SAVOIR-FAIRE SPECIFIQUES
Analyse et synthèse :
•  Analyse critique de sources documentaires de différents types (textes, iconographies, statistiques…)
•  Réalisation de revues de presse
Diagnostic territorial concerté et étude de solutions :
•  Analyse systématique d’une situation problématique et de son contexte
•  Mobilisation d’outils d’enquête et de méthodes de concertation
•  Formalisation de l’état des lieux
•  Identification et évaluation de solutions
•  Elaboration d’un plan d’actions
Montage et gestion de projet :
•  Elaboration du plan d’actions
•  Coordination technique, financière et humaine
•  Bilan et évaluation des points faibles et des points forts du projet
Informatique :
•  Infographie CAO-DAO - Conception et Dessin assisté par Ordinateur (Illustrator)
•  Géomatique : outil de représentation et d’analyse de données géographiques
•  SIG (MapInfo)
•  Télédétection
•  Photo-interprétation
•  Statistiques appliquées à la géographie pour comprendre et décrire la répartition spatiale de phénomènes (Excel)
SAVOIR-FAIRE TRANSVERSAUX
Conduite d’un projet d’étude :
•  Choix d’un objet d’étude, construction d’une problématique originale à résoudre et formalisation des hypothèses à
vérifier
•  Conception de la méthodologie
•  Elaboration d’un rétro-planning et gestion du temps en continu
•  Elaboration et exploitation d’une bibliographie et d’une webographie ; recueil de sources complémentaires de
différentes natures et époques (archives, iconographies…) ; gestion d’une veille thématique
•  Mobilisation sélective et synthétique de l’information pertinente
•  Capacité à approfondir un sujet, à l’étudier dans tous ses aspects et à le situer dans son contexte
Communication écrite et orale en français et en anglais :
•  Rédaction de rapports d'analyse, d’articles scientifiques, de notes de synthèse
•  Exposé public d’une réflexion argumentée
Informatique :
•  Recherche et recueil d’informations ciblées sur internet et dans des bases de données spécialisées
•  Traitement de texte : production de documents structurés et de schémas (Word, Writer)
•  Tableur : traitement de données statistiques, création de tableaux et de graphiques (Excel, Calc)
•  Diaporama hypermédia : présentation synthétique de textes, sons, images fixes et animées, liens internes et
externes (PowerPoint, Impress)
Auto-formation :
•  Elargissement autonome et en continu de ses savoirs et de ses savoir-faire
Développement du réseau professionnel
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Exemples :
•  Transport et logistique
•  Etude
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Exemples :
•  Chargé(e) de mission
•  Chargé(e) d’étude
•  Acheteur(se) coordinateur(rice) logistique
•  Responsable de planification transport
•  Commissionnaire de transport
Exemples d’employeurs :
•  Bureaux d’études transport et logistique
•  Entreprises commerciales, industrielles et de services (spécialisées transport / services transport et logistique)
•  Collectivités territoriales
•  Ministères, établissements publics
•  Travailleur indépendant
 
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 313 €

Familles professionnelles (FAP) J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports ·
tension 1/5 (Très faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport · tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports ·
tension 4/5 (Élevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 982

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Oui. Enseignants-chercheurs du master et un professionnel

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Oui (en M2 uniquement)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site internet de l'Université Paris-Sorbonne :
http://www.paris-sorbonne.fr
Site internet de l'Université Paris-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11244/
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