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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le futur dipldmé est appelé a exercer tout ou partie des activités (ou fonctions) suivantes :

participer a la définition des themes d'études ou de recherches dans I'actualité scientifique concernée
rassembler et analyser la documentation disponible, consulter les experts et les personnalités compétentes
construire la méthodologie et délimiter le champ d'investigation

recueillir les données les traiter a l'aide d'outils scientifiques et informatiques

analyser et interpréter les résultats dans une perspective d'explication théorique

rédiger un mémoire et divers types de publications (rapports d'étude, notes de synthése, articles...)
participer, éventuellement en tant qu'intervenant, a des colloques, journées d'études, conférences ou séminaires sur
des thémes appartenant au domaine (ou a des domaines connexes) y compris de niveau international
participer a des dépouillements d'archives, contribuer a I'établissement de catalogues

participer & I'organisation d'expositions, de parcours de visite dans les musées et les sites

participer a des stages et des rencontres avec des professionnels

pratiquer au moins une langue étrangere

COMPETENCES ATTESTEES

Le dipldmé offre un profil véritablement pluridisciplinaire

il maitrise et manie les concepts et les méthodes propres aux Sciences humaines et sociales, et en Histoire moderne
et contemporaine tout particulierement

il maitrise les systemes de gestion des données, principalement dans le développement et I'exploitation de bases de
données, dans la manipulation d'outils statistiques, dans la pratique de la PAO,

il maitrise les différentes ressources documentaires, aussi bien des archives que des ouvrages imprimés et des
ressources électroniques

il posséde une maitrise correcte d'au moins une langue étrangere (souvent l'anglais)

il est capable de rédiger un article scientifique susceptible d'étre publié dans une revue reconnue par les spécialistes
de sa discipline et peut communiquer dans un colloque
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il posséde une importante expérience de terrain : fonds d’archives ou de bibliotheques, corpus littéraires, presse,
images

il est capable de dresser un bilan critique, d’analyser et de questionner un sujet, de développer une réflexion
innovante en matiére de recherche

il est autonome, capable de travailler seul ou en équipe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Métiers de la communication et de l'information - Enseignement primaire et secondaire - Enseignement supérieur et
recherche - Métiers du patrimoine, musées - Bibliotheques, centres de documentation, archives publiques ou privées
- Fonction publique d’Etat, des Collectivités territoriales, européenne

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé de communication, journaliste

Sous réserve de réussite aux concours de recrutement correspondants :
Enseignant du primaire, du secondaire général ou technique

CPE Conseiller principal d'établissement

Enseignant-chercheur, chercheur

Attaché de conservation, conservateur de musée

Attaché de bibliothéque, Conservateur de bibliotheque, archiviste, documentaliste
Catégories A et B de la fonction publique (attachés...)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2800€
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (26 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 997

Jugés difficiles a recruter 30 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,

CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels, conformément au décret n° 2202-590 du 24/04/2002

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11321/
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