Répertoire national des certifications professionnelles

Sciences, technologie, santé, mention écologie-
environnement, spécialité Gestion des Habitats et des
Bassins Versants (GHBV)

RNCP11331 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master
Code(s) NSF 113

Code(s) ROME A1303, A1204

Type d'enregistrement Enregistrement de droit
Date d'échéance 31/10/2019

Certificateur(s)

Université Rennes |
http://www.univ-rennes1.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le diplomé de la spécialité Gestion des habitats et des bassins versants du master Ecologie-Environnement est un
cadre spécialisé en gestion des milieux naturels et anthropiques et en évaluation de I'état de conservation.

Il s’agit pour lui de répondre aux enjeux actuels en matiére de développement durable quant a I'évaluation de la
qualité écologique des écosystemes et la conservation des habitats. Le dipldmé met en ceuvre ou participe a la mise
en ceuvre, au niveau local, d'opérations ou de programmes qui découlent de I'application de la directive européenne
« eau » et de la directive européenne « habitats »: a ce titre on le voit exercer dans:

. des administrations décentralisées, des collectivités : communautés de communes, conservatoires CREN,
conseils généraux, DREAL (Programme Natura 2000), Agence Eau (Programmes Sages, DCE), ONEMA,
CEMAGREF ...

. ou dans des bureaux d'études et de conseil en environnement.

Il participe par son action a l'aide a la décision des décideurs locaux, nationaux, européens et internationaux ; il
exécute des études de terrain et réalise le diagnostic des enjeux en amont d'opérations de restauration de paysages
ou d'habitats dégradés ; il contribue a la mise en place de trames bleues et vertes, il sait évaluer et suivre ces
opérations. Il peut mener ces projets dans le cadre de démarches participatives. Il peut aussi étre un coordonnateur
d'opérations de gestion de bassins versants.

COMPETENCES ATTESTEES
Ce professionnel est capable de :

. mobiliser des savoirs, concepts et méthodes en écologie fondamentale,

. transférer ces connaissances a une problématique liée a des habitats et paysages dégradés,

. analyser des documents scientifiques de type : relevés phyto-sociologiques, listes d'espéces, types de sols,
qualité d'eau

. analyser des documents réglementaires pour les mettre en perspective ou en application dans son action
d'amélioration environnementale,

. analyser des études antérieures de type diagnostics pour mettre en place des suivis,
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. mesurer les risques et travailler dans la dimension de gestion des risques,

. élaborer des cahiers des charges pour des gestionnaires de site,

. orienter des études fondamentales ou appliquées,

. évaluer et expertiser les habitats en termes de composition, fonctions et services

. contribuer a la mise en place de trames vertes ou bleues,

. cartographier (SIG) les données disponibles et les communiquer,

. créer des bases de données,

. coordonner la gestion ou la restauration de bassins versants ou d'espaces naturels, définir des critéres
dévaluation pertinents par rapport au projet,

. évaluer la fonction écologique des paysages du point de vue de I'eau, de la biodiversité ou de la protection des
cultures,

. mettre en place des suivis et des observatoires,

. assurer une médiation (comités de pilotages...),

. rédiger des rapports (DOCOB, doc Sages...) et communiquer sur ses résultats en fonction du public visé,

. travailler en mode projet dans la transdisciplinarité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille :

 en bureau d’études,

» dans des administrations, des collectivités (communautés de communes, sages, conservatoires CREN, conseils
généraux, DREAL, agences de l'eau ...),

» dans des organismes de recherche appliquée : CEMAGREF, ONEMA,

» dans des entreprises privées du secteur de l'industrie et des services.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 chef de projet,

* animateur bassin versant,
 chargé d'études et d'évaluation,

e chargé d’inventaires des habitats,
 chargé de mission.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2353€
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

A0X42 — Bicherons, sylviculteurs et agents forestiers - tension 5/5
(Tres élevée)

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

10812
46 %
26 %

A0X42 — Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygieéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,

CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Enseignants-chercheurs et professionnels (pour le parcours professionnel)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par I'Université Rennesl

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-rennes1.fr/
http://www.sve.univ-rennesl.fr/
Université Rennes 1

31/10/2019

UFR Sciences de la vie et de I'environnement
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)

Fiche officielle (France Compétences)
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