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L'essentiel
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

En ayant suivi le parcours Management de Projets Technologiques, notre diplômé est un professionnel de la gestion
de projet issu d’une culture scientifique ou technique. Il exerce des fonctions de chef de projet dans des secteurs
variés dans l’industrie ou les services.
Son métier s’exerce à l’interface des différentes fonctions de l’entreprise.
Il interagit donc régulièrement avec des professionnels du marketing, de la finance ou de la production.
En ayant suivi le parcours Management Public des Technologies de l'Information et de la Communication dans le
Développement Territorial , le diplômé est un professionnel, cadre manager, qui assure le développement de projets
numériques au sein d'organismes publics ou privés (entreprises, cabinets de conseils, associations ou collectivités
territoriales, ...) en relation avec différents interlocuteurs (élus locaux, citoyens, institutions, collaborateurs de services
interne...).
A noter que son activité peut varier selon le type de structures et ses champs d'intervention (aménagement...).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  recruter, coordonner des équipes et en contrôler le bon déroulement
•  fixer des objectifs à atteindre
•  planifier les tâches de chacun
•  contrôler le bon avancement des projets
•  anticiper les risques
•  négocier avec les clients internes ou externes les contours des projets à piloter
•  concevoir ou participer à la conception d'un cahier des charges
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans tous les secteurs d'activités pour tous types d’entreprises

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Pour le parcours Management de Projets Technologiques, ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Chef de projet recherche et développement en industrie
•  Chef de projet études industrielles
•  Chef de projet en organisation
Pour le parcours  Management Public des Technologies de l'Information et de la Communication dans le
Développement Territorial, ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Chef de projet études socio-économiques
•  Responsable de l'information et de la communication
•  Chef de projet de développement local

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 821 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 900

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels, conformément au décret n° 2002-590 du 24/04/2002

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11364/
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