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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le diplôme vise à préparer les étudiants :
•   à réussir les concours ou examens d’entrée dans les écoles propres aux professions réglementées de la Justice
et/ou du droit ;
•  à intégrer directement les métiers du droit liés au contentieux.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le diplômé du master mention Droit privé, spécialité Carrières judiciaires est capable :
•   Appréhender l’environnement et les activités du conseil et du contentieux : fonctionnement d’un cabinet d’avocats
ou d’une étude, d’une institution judiciaire, du service juridique d’une personne morale de droit privé (banque,
assurance, entreprise),
•   Mettre en œuvre les techniques contentieuses judiciaires, arbitrales et contractuelles.
•   Effectuer une veille juridique, rechercher les textes et décisions de justice,
•   Elaborer les stratégies para ou pré-contentieuses, maîtriser et gérer les différentes phases d’un procès judiciaire
ou arbitral.
•   Poser les bonnes questions et trouver les réponses juridiques et judiciaires les plus adaptées aux besoins et à la
situation du client ou de l’employeur.
•   Se positionner pour défendre les intérêts du client, de l’entreprise en prenant en compte le positionnement de
l’adversaire,
•   Appliquer les solutions proposées en les mettant en œuvre :
                        - à l’écrit : en rédigeant des consultations, des conclusions, des jugements
                        - à l’oral : en présentant les problèmes et les dossiers à des clients, devant des juges, arbitres…
Il utilise l’outil informatique et les bases de données juridiques françaises et internationales pour assurer la recherche
et la veille juridique et judiciaire. 
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les mondes judiciaires et parajudiciaires constituent les débouchés principaux du M 2, à savoir :
•   Les métiers de la justice,
•   en qualité de fonctionnaires (magistrats ou greffiers, métiers de la police, de la
•  gendarmerie, de l’administration pénitentiaire) ;
•   professions libérales (avocats)
•   officiers ministériels (huissiers).
•   Les métiers du droit
•   liés au contentieux dans le secteur privé (banque, assurances, services contentieux des entreprises …)
•   activités juridiques non contentieuse ou précontentieuse (conseil juridique, médiateur, conciliateurs). 
Le Master 1ère Année peut aussi, au regard du droit en vigueur, constituer un titre d’accès à certaines professions
réglementées ou concours spécifiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•   Commandant de police
•   Capitaine de police
•   Commissaire de police
•   Officier de police judiciaire
•   Officier de gendarmerie
•   Administrateur judiciaire
•   Chef de centre de détention pénitentiaire
•   Chef de service pénitentiaire
•   Responsable juridique
•   Responsable de service contentieux et recouvrement
•   Juriste de contentieux
•   Magistrat / Magistrate
•   Greffier / Greffière

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 462 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
P3X90 — Professionnels du droit · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 050

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats
P3X90 — Professionnels du droit
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

jury d'enseignants-chercheurs désigné par le Président de l'université de Rennes 1

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par l’Université Rennes1

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-rennes1.fr/
http://www.droit.univ-rennes1.fr/
Université Rennes 1
Faculté de droit et de science politique
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11375/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


