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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce diplôme permet d’accéder à la fonction de contrôleur de gestion ou à celle de consultant dans des sociétés de
services informatiques (Business&Decision, Cap Gemini, Alten, Accenture …).
 
Lorsqu’il est contrôleur de gestion, le diplômé est un cadre supérieur. Il exerce dans tout secteur d’activité, au sein
d’entreprises de taille suffisamment importante, ou dans des organisations de taille plus modeste où la complexité
des activités justifie son existence (sociétés de services, PME industrielles qui produisent de la variété…). Conseiller
de la direction générale, il lui est directement rattaché ou œuvre à la direction financière. Son activité est centrée sur
l’exploitation d’éléments chiffrés, en particulier sur les comptabilités budgétaire et analytique, la mise en place de
tableaux de bord et - depuis peu - la création de la valeur (en collaboration avec les services marketing et production).
Il maîtrise les systèmes d’information de son domaine. A ce titre, il contribue à aider la direction générale et les
centres de responsabilité dans l’orientation et le suivi de la stratégie.
 
Lorsqu’il est consultant, le diplômé est inséré dans des équipes de projets : dans le domaine du contrôle de gestion, il
y assure l’interface entre le consultant informaticien et le client. Il maîtrise à la fois le langage du contrôle de gestion
et celui de l’informatique (bases de données, progiciels de gestion intégrés, outils d’informatique décisionnelle…). A
ce titre, son activité vise à traduire les besoins du client pour l’informaticien, à participer à la phase de développement
de logiciels et à adapter des progiciels (Ex. : SAP, Oracle) aux besoins du client.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le diplômé du master spécialité Système d’information et contrôle de gestion
•     établit les prévisions d’activité, en termes de budgets, d’organisation et de moyens
•     anime la procédure de la mise en place de prévisions. Chef d’orchestre du système budgétaire, il bâtit la trame du
système global, récupère l’information pour la mettre en forme de manière homogène, et conseille les directions en
cas de difficultés
•     suit l’activité en collectant les informations auprès des directions opérationnelles pour mettre en œuvre les
processus d’accompagnement et de maîtrise de l’action
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•     élabore et adapte en permanence les outils d’analyse, les indicateurs et procédures de contrôle à l’aide de
traitements informatiques,
•     identifie et analyse les écarts significatifs entre les réalisations et prévisions,
•     suggère les actions correctives aux directions opérationnelles au vu des écarts,
•     assure la retransmission commentée des informations auprès de la direction générale
•     maîtrise l’utilisation des progiciels de gestion spécifiques à son activité (SAP, Cegid, Business Objects, Cognos…)
•     participe à l’organisation du système d’information de l’entreprise
•     conçoit des outils de contrôle adaptés (tableaux de bord, systèmes de comptabilité de gestion….) à l’entreprise
•     dans de grandes organisations, inscrit son activité dans le cadre des normes de la comptabilité internationale.
 
A ce titre, il est capable
•     d’articuler des compétences techniques (comptables, financières, informatiques et de gestion de la qualité) et des
compétences relationnelles.
•     d’intégrer des informations variées (comptables, techniques, humaines …) caractérisant l’activité interne,
•     de détecter, synthétiser et pondérer les informations essentielles,
•     d’anticiper les effets de l’activité à l’aide de simulations,
•     de procéder à des arbitrages délicats
•     d’animer de petites équipes,
•     de s’adapter aux enjeux et à la culture de l’autre.
 
Il maîtrise l’anglais, l’informatique du contrôle de gestion et la comptabilité internationale.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•     Sociétés de services informatiques
•     Sociétés de services,
•     PME/PMI industrielles

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois accessibles aux diplômés du master à finalité professionnelle système d’information et contrôle de
gestion sont les suivants
•         Contrôleur de gestion
•         Responsable du contrôle de gestion
•         Contrôleur de gestion d’unité de production
•         Contrôleur de gestion industrielle
•         Contrôleur de gestion commerciale
•         Adjoint du contrôleur de gestion
•         Contrôleur budgétaire
•         Contrôleur de projet
•         Responsable du reporting
•         Analyste-conseiller de gestion
•         Consultant junior puis senior
•         Chef de projet en système d’information
•         Responsable administratif et financier

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Les enseignants de la formation

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par l’Université

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP29681

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.igr.univ-rennes1.fr
puis Programmes en formation initiale ou en formation continue
http://www.univ-rennes1.fr/
Université Rennes 1
IGR-IAE
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11405/
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