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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les diplomés de la spécialité "Analyse de projets" exercent des fonctions de mise en ceuvre, gestion et suivi de
projets de développement industriels, agricoles, sociaux et de I'environnement dans des cadres culturels divers.
Gréace a la maitrise de I'ensemble des méthodes d’analyse économiques, financiéres et sociales, ils peuvent occuper
des postes de responsables de projets, coordonnateurs, chargés de mission, chargés détudes, dans des
organisations internationales, nationales, privées, publiques ou parapubliques qui mettent en ceuvre des projets de
développement, notamment dans les pays du sud.

Les titulaires du dipldme peuvent :

. Participer a la conception et a la mise en ceuvre d’'une stratégie globale de développement en intégrant des
préoccupations d’ordre économique, d’ordre social, d’ordre environnemental.

. Assurer la coordination ou étre maitre d’'ceuvre de I'ensemble des actions.

. Procéder a I'élaboration technique d'un projet concernant 'ensemble ou une partie des actions a mener,
assurer la réalisation, le suivi et I'évaluation du projet.

. Faciliter le travail partenarial, prendre en compte le contexte, les initiatives locales et les avis de la population.

. Encadrer une équipe.

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences ou capacités techniques :

. Mettre en ceuvre des étapes de la vie d’un projet : identification des besoins, programmation, suivi, évaluation.

. Maitriser des outils de gestion des projets : cadre logique, méthodologie et traitement de I'enquéte, gestion
interculturelle, méthode de management par jalons.

. Maitriser des méthodes d’analyse et d’évaluation de projets : analyse systémique, analyse multicritere, analyse
financiere, méthodes d’évaluation économiques, méthodes d’évaluation participatives.

. Prendre en compte des contextes socio-économiques des projets aussi bien dans les pays du Sud que dans
les pays du nord.

. Analyser des données globales et spécifiques se rapportant au territoire concerné.

Compétences ou capacités organisationnelles :

. Conseiller les décideurs et les bailleurs de fonds dans leur prise de décision avec le souci majeur de veiller a

'amélioration des conditions de vie des populations concernées tant au niveau économique, social
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gu’environnemental dans un souci de développement durable.

. Sensibiliser et mobiliser les publics et les partenaires institutionnels sur le programme, monter les dossiers
techniques, administratifs et financier, organiser la promotion externes des projets, faciliter sur le terrain la mise en
ceuvre des actions, par I'expression, la participation et la coordination des différents partenaires impliqués, assurer le
suivi, I'évaluation et la pérennisation de la démarche de développement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

. le secteur associatif (associations de solidarité internationale, organisations de I'économie sociale et solidaire,
associations relais des collectivités territoriales)

. le secteur public (services de coopération décentralisée, bailleur de fonds locaux, nationaux et internationaux)

. les organisations internationales (PNUD, FMI, FAO, OMS ...)

. le secteur privé (cabinet de consultants).

Lemploi s’effectue essentiellement dans les pays en développement au sein d'une équipe pluridisciplinaire et
nécessite d'impliquer étroitement les partenaires locaux, les élus, les administrations, les associations, les
populations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Agent de développement
Chargé de mission
Chef de projet
Responsable de projet
Coordinateur Chargé d’'études
Conseiller en développement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmetre se
rattache.
Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jurys d’universitaires et éventuellement de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury désignée par le président de votée par l'université Rennesl

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP29723

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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