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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat

Le master Spécialité économie Internationale et PME est une double formation d’économiste internationaliste et de
gestionnaire spécialiste des PME/PMI.

Le master Spécialité économie Internationale et PME cherche a répondre au profil de recrutement des PME-PMI de
la région bretonne, qui n'ont ni le besoin ni les moyens pour créer un service étoffé de spécialistes de l'activité
internationale, mais ont un besoin manifeste de cadres polyvalents, a la fois gestionnaires généralistes et dotés de
solides connaissances complémentaires dans le domaine des affaires internationales leur permettant d’élaborer et/ou
de conduire des stratégies d'internationalisation de I'activité au-dela de la fonction export.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées

Le diplomé maitrise I'environnement économique et d’affaire de I'activité de la PME/PMI.

» Il gére et/ou accompagne le fonctionnement de la PME/PMI dans sa dimension quotidienne (courante) et
transversale (trésorerie, RH, fiscalité, droit des contrats commerciaux, diagnostic financier et contréle de gestion...).

« |l connait les rdles et missions des ressources régionales susceptibles de venir en appui a I'activité de I'entreprise
et mobilise ces ressources.

« |l favorise l'intégration de I'entreprise dans des réseaux informationnels locaux, entretient les contacts et nourrit le
positionnement de I'entreprise dans son environnement économique.

« Il contribue a la définition des enjeux et a la formulation de la stratégie d’internationalisation de la PME/PMI au-dela
de la seule fonction export.

e Il organise les opérations internationales en mobilisant les ressources des institutions régionales d’appui a
l'internationalisation.

« |l maitrise, met en oeuvre et/ou pilote la mise en ceuvre :

. des outils standards de la gestion, de I'économie et du droit,
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. des outils techniques de l'organisation et de la conduite des opérations internationales et des flux
internationaux de produits et de finance (logistique, paiements, couverture du risque, contrats internationaux ...)

. des outils de conception et de structuration de systéemes d’information ajustés aux stratégies de I'entreprise
(gestion de bases de données, B to B, Data warehousing),

« Il pratique trois langues, dont sa langue maternelle

e |l actualise ses connaissances en ayant recours aux périodiques théoriques et appliquées sur la question :
International Management Review, Journal of International Business Studies, MOCI, etc. et aux bases de données.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d’activité

Les emplois visés concernent 'ensemble des PME/PMI et les institutions en charge de leur appui.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emplois

* Adjoint du dirigeant,

» Assistant export,

» Chargé de clientéle PMO,

e Chargé d’études de marché,

 Adjoint au directeur Marketing

» Chef de projet,

e Chargé d’affaires département Al,

* Ingénieur d'affaires en charge du développement international,
» Responsable export au sein d'une PME,

» Responsable de I'administration des ventes export,

» Responsable d'une fonction en PMO (DAF...),

* Responsable logistique export

» Conseil en entreprise.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 3133€
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 688
Jugés difficiles a recruter 31%
Emplois saisonniers 4%
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Enseignants du dipldme et professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition du jury votée par l'université

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP30500

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://master.eipme.free.fr
http://www.univ-rennes1.fr/
http://soie.univ-rennesL.fr/

Université Rennes 1

Faculté des sciences économiques
Service Orientation Insertion Entreprise

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11415/
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