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A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Afin de protéger les locaux d'habitation ou les établissements professionnels et de surveiller les comportements
humains délictueux tels intrusion, vol ou agression, le technicien installe des systemes de surveillance, constitués de
détecteurs, de caméras, de centrales d'alarme, de sirénes, d'enregistreurs et les raccorde aux réseaux électriques et
de communication. Il assure la mise en service et le paramétrage de la communication de ces équipements et la
formation des utilisateurs. Dans le cadre d'un contrat de service, il effectue la maintenance préventive et corrective
des systéemes installés.

Le lieu de travail du technicien en systemes de surveillance-intrusion et vidéoprotection se situe soit au sein de
I'entreprise pour tout ce qui concerne la préparation de chantier, la planification de la maintenance et les relations
avec le bureau d'études, soit sur le site du systéme pour ce qui concerne l'installation, I'encadrement des équipes, le
suivi technique de chantier et la maintenance.

Les sites a équiper se répartissent en plusieurs catégories : les locaux d'habitation individuels ou collectifs, neufs ou
occupés, les établissements a usage professionnel de tous types (commerces, immeubles de bureaux, sites
industriels par exemple), la protection provisoire des chantiers, les voies et batiments communaux.

Le technicien travaille seul ou en petite équipe selon l'importance des chantiers. Ses horaires de travail peuvent varier
en fonction de l'imminence de la fin d'un chantier ou de l'urgence d'un dépannage. Dans cette derniere activité, des
astreintes de nuit ou de week-end sont & assurer régulierement. Il peut également étre amené a partir quelques jours
en déplacement, sur un chantier éloigné. Il dispose frequemment d'un véhicule de service ainsi que d'un moyen de
communication portable.

Il réalise I'ensemble de ses activités dans le respect des consignes de sécurité et de prévention de la santé du
document unique et, s'il existe, du PPSPS.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Installer et mettre en service les systemes de surveillance intrusion et de contrdle d'acces

Préparer le chantier d'installation du systeme de surveillance.

Installer les composants du systéme de surveillance intrusion et de contrble d'acces.

Contrdler le déroulement des travaux d'installation du systéme de surveillance.

Mettre en service le systéeme de surveillance intrusion et de contrdle d'acces.

Paramétrer les équipements actifs du réseau informatique et de communication en lien avec le systeme de
surveillance intrusion et de contréle d'acces.

Réceptionner le systéeme de surveillance.

2. Installer et mettre en service les systemes de vidéosurveillance

Préparer le chantier d'installation du systéme de surveillance.

Installer les composants du systeme de vidéosurveillance.

Controler le déroulement des travaux d'installation du systeme de surveillance.

Mettre en service le systéme de vidéosurveillance.

Paramétrer les équipements actifs du réseau informatique en lien avec le systéme de vidéosurveillance.

Réceptionner le systéeme de surveillance.

3. Assurer la maintenance préventive et corrective des systémes de surveillance intrusion, de vidéosurveillance et de
contréle d'acces

Planifier les interventions de maintenance de systemes de surveillance intrusion, de vidéosurveillance et de controle
d'acces.

Réaliser l'intervention de maintenance ou de télémaintenance préventive du systeme de surveillance intrusion, de
vidéosurveillance et de controle d'acces.

Réaliser l'intervention de maintenance ou de télémaintenance corrective du systéeme de surveillance intrusion, de
vidéosurveillance et de contréle d'acces.

Blocs de compétences

RNCP11467BC01 — Installer et mettre en service les systémes de surveillance intrusion et de contrble
d'accés

LISTE DE COMPETENCES

Préparer le chantier d'installation du systéme de surveillance.
Installer les composants du systéme de surveillance intrusion et de contréle d'acces.
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Contréler le déroulement des travaux d'installation du systeme de surveillance.

Mettre en service le systéeme de surveillance intrusion et de contrdle d'acces.

Paramétrer les équipements actifs du réseau informatique et de communication en lien avec le systeme de
surveillance intrusion et de contréle d'acces.

Réceptionner le systéeme de surveillance.

RNCP11467BC02 — Installer et mettre en service les systémes de vidéosurveillance

LISTE DE COMPETENCES

Préparer le chantier d'installation du systéme de surveillance.

Installer les composants du systeme de vidéosurveillance.

Controler le déroulement des travaux d'installation du systeme de surveillance.

Mettre en service le systéme de vidéosurveillance.

Paramétrer les équipements actifs du réseau informatique en lien avec le systéme de vidéosurveillance.
Réceptionner le systéeme de surveillance.

RNCP11467BC03 — Assurer la maintenance préventive et corrective des systémes de surveillance
intrusion, de vidéosurveillance et de contrdle d'acces

LISTE DE COMPETENCES

Planifier les interventions de maintenance de systemes de surveillance intrusion, de vidéosurveillance et de controle
d'acces.

Réaliser l'intervention de maintenance ou de télémaintenance préventive du systeme de surveillance intrusion, de
vidéosurveillance et de controle d'acces.

Réaliser l'intervention de maintenance ou de télémaintenance corrective du systéeme de surveillance intrusion, de
vidéosurveillance et de controle d'acceés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les entreprises d'électricité générale d'envergure nationale disposant d'un département intrusion ou vidéoprotection.
Les entreprises locales d'électricité générale.

Les entreprises spécialisées en surveillance intrusion ou vidéoprotection.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien sécurité-alarme ; Technicien de maintenance en systéemes d'alarme et de sécurité ; Agent de maintenance
en systéemes d'alarme et de sécurité ; Installateur de systemes de sécurité, alarme et détection incendie ; Monteur-
installateur d'alarmes ; Technicien de maintenance des systéemes d'alarme ; Technicien de maintenance des
systemes d'alarme et de télésurveillance ; Technicien de maintenance en installations de vidéosurveillance ;
Technicien de maintenance en systemes d'alarme et de sécurité ; Technicien en installations de surveillance intrusion
; Technicien sécurité-alarme.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Articles R. 4544-9 et R. 4544-10 du code du travail : habilitation électrique délivrée par I'employeur au niveau BR sur
les installations de systémes de surveillance intrusion et vidéoprotection.

La réglementation sur les risques professionnels encadrée par I'article L. 4121 du code du travail (travail en hauteur
par exemple).

La réglementation sur les activités de surveillance intrusion et de vidéoprotection.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.
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Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2886 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (23 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles - tension 5/5 (Tres élevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 550

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de malitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est désigné par les Unités territoriales (UT) des DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du secteur d'activité
concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 28/12/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1265

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35188

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11467/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
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Montant total engagé 3650 €

Colt moyen par dossier 3650 €
Période 11/2020
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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