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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 330t

Code(s) ROME J1501

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)
EFGC - EMD Ecole de Management
http://www.emd-management.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’ « Assistant(e) de la médico-dépendance des  personnes âgées » (AMD-PA) travaille au sein d'une équipe pluri-
professionnelle sous la responsabilité du personnel paramédical (infirmier, kinésithérapeute, ... ) avec lequel il
collabore. L'AMD-PA exerce les activités suivantes :    
Accueillir la personne âgée dépendante dans toute son individualité en institution ou à domicile    
Participer à l’évaluation de l'état général, de la dépendance de la personne âgée et mesurer les paramètres vitaux.
Assister la personne âgée dépendante dans les actes de la vie quotidienne en fonction de son degré d'autonomie    
Organiser son travail en équipe, transmettre les informations et collaborer à l'accompagnement  des stagiaires    
Assister la personne âgée dépendante dans ses activités sociales, relationnelles et de loisirs    
Participer à l’accompagnement de la personne âgée dépendante en fin de vie et de son entourage   

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences et capacités attestées :
Connaître la personne âgée, les effets du vieillissement et les pathologies liées à l’âge  
Apprécier les dépendances physiques, psychiques et sociales de la personne âgée  
Participer à l’élaboration et au suivi du projet personnalisé de la personne âgée dépendante à partir des observations
et transmissions d'équipe  
Apporter une aide individualisée dans un relationnel adapté pour tous les actes essentiels de la vie quotidienne  
Inciter et stimuler la personne âgée dépendante aux relations individuelles et collectives  
Aider à la mobilisation et à l'installation de la personne âgée dépendante par des techniques de manutention
adaptées  
Respecter les règles déontologiques et le secret professionnel  
Participer à la réponse aux demandes et aux besoins de la  personne âgée dépendante en fin de vie

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités Secteur médico-social et services aux personnes, public ou privé (associatif ou privé à but
lucratif), au sein d’établissements qui accueillent des personnes âgées (maison de retraite, établissement pour
personnes âgées dépendantes EHPAD, centres d’hébergement temporaire, centre d’accueil de jour, services
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gériatriques, services de long séjour, centres hospitaliers spécialisés en gériatrie, …) ou à leur domicile (services
d’aide à domicile, SSIAD)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Faisant fonction d'aide soignant(e) (en gérontologie), faisant fonction d'aide médico psychologique (en gérontologie),
,  Aide aux personnes âgées dépendantes à domicile et en institution

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en services aux personnes (46 % des actifs
en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 987

Jugés difficiles à recruter 57 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

1 représentant EMD 1 représentant des salariés
1 représentant des employeurs

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP11534

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

04 91 26 99 07 info@terredeciel.fr
http://www.efgc.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11492/
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