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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'infographiste multimédia a pour mission de réaliser techniquement la communication d’une entreprise ou d’un projet
ou méme adaptées a la téléphonie mobile.

Sa fonction peut recouvrir trois grandes missions :

La réalisation de messages et plaquettes en appliquant les techniques de l'infographie

Une mission technique : de réalisation et de maintenance de site web

Une mission éditoriale : il est responsable du contenu du site, rédige des articles et en commande auprés de
rédacteurs internes et/ou externes. Il surveille et analyse le trafic sur le site et adapte et fait évoluer les contenus en
conséquence.

Le titulaire du titre est capable :

« d'utiliser les logiciels auteurs et pratique couramment les logiciels d’'infographie. Il doit faire preuve de précision, de
rigueur technique, d’adaptabilité, d’astuce, de créativité. Son bagage technique est a actualiser en permanence dans
un domaine en constante évolution.

» de réaliser un produit multimédia : spécification fonctionnelle, technique et production ; conception graphique et
ergonomique, production de médias (texte, image 2D/3D, son, vidéo), d'animations et d’interfaces graphiques,
développement des interfaces (pages client et pages administration) ; développement/administration des bases de
données et de petits scripts spécifiques (forum, chat, etc.)

Il travaille en collaboration avec, le chef de projet, le directeur artistique ou le développeur.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées sont :

Analyser les données d’un projet

Elaborer un mode opératoireRéaliser des graphismes et photomontages
Réaliser les pages web

Elaborer des séquences d’animations vectorielles interactives
Finaliser le projet

Assurer la maintenance technique du site

Gérer le contenu du site ou d'une communication graphique
Développer le site

Communiquer avec la hiérarchie, les clients, les fournisseurs.
Actualiser ses informations.
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Replacer son activité professionnelle dans le cadre général de I'entreprise.
S’informer des contraintes du métier.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Toutes les grandes entreprises, PME, les institutions (Communication et informatique, e-business, Marketing,
Imprimerie, Pre-presse, Multimédia, Agences de publicité et de communication, Entreprises de production
multimédia, Médias, Editeurs de journaux, revues et périodiques, Maisons d’édition, Imprimeries, associations et
regroupements professionnels, Musées, Organismes du patrimoine, Galeries et commercants d’'ceuvres d'art,
Evénements culturels, festivals, industries du film et de la vidéo, Compagnies de jeux vidéo.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dessinateur infographiste Multimédia

Infographiste - Technicien PAO

Graphiste / Web designer - Créateur de site Internet
Webmaster / Webmestre - Intégrateur codeur HTML
Gestionnaire de contenu du site Web - Administrateur de site

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

5 personnes :

 Le Directeur Pédagogique

* 4 professionnels
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 07/06/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
AP formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11505/
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