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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 312

Code(s) ROME M1707, M1705, M1202, M1204
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)

Ecole supérieure de commerce Compiegne (ESCC)
http://www.esc-compiegne.com

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités sont :

« Participer a la conception et I'organisation de la stratégie commerciale, la mettre en ceuvre
e Manager une équipe

» Coordonner et participer a I'action commerciale

« Administrer la stratégie et la gestion commerciale

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées sont :

» Fonctions du marketing

» Fonction de management de forces de ventes
» Fonction de communication commerciale

» Fonction comptable et financiére

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Toutes les tailles d’entreprises et dans tous les secteurs (banque, assurance, immobilier, audit et conseil, services

divers aux entreprises, distribution généraliste et spécialisée, commerce de gros,

industries (notamment

agroalimentaire, hygiéne et beauté, textile et habillement, meubles et équipements, automobile). Emplois accessibles

en France et a I'étranger.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

1) Affaires financieres (comptabilité, gestion et finances) : - Contréleur de gestion, directeur ou adjoint de direction

comptable et financier, cadre financier.

2) Affaires commerciales :

- Directeur commercial

- Responsable de zone export

- Assistant chef de produit

- Chef de marché/de marque ou de produit

- Cadre technique de I'administration commerciale
- Chef du service clients
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- Responsable de la gestion clientéle

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2902 €

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

33992
38 %
4%

L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

* le directeur de 'ESC Compiegne qui préside le jury

 deux professeurs de I'établissement

 un représentant qualifié des professions 'employeur’
 un représentant qualifié des professions 'salarié

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,

VAE
idem
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP2185

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP26829

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11513/
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