
Répertoire national des certifications professionnelles

Mention Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel
RNCP11528   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 314p

Code(s) ROME M1205, M1204, M1402, M1202

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/10/2019

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université d'Evry-Val-d'Essonne
http://www.univ-evry.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette mention comprend les parcours types suivants :
•  Contrôle de gestion et pilotage stratégique
•  Analyse et contrôle financier
Les titulaires de ce Master Contrôle de Gestion et Audit sont des professionnels capables d'effectuer des activités de
contrôle de gestion et gestion financière.
Le parcours Contrôle de gestion et pilotage stratégique spécialise les professionnels dans les activités d'audit,
management stratégique et pilotage.
Le parcours Analyse et contrôle financier spécialise les professionnels dans les activités d'évaluation comptable et
financière.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences mention:
Contrôle de gestion, gestion financière
Élaborer et mettre en place les outils de reporting.
Mettre en place et améliorer les procédures de gestion et d'optimisation des flux d'information financière : en garantir
la fiabilité.
Analyser les performances de l'entreprise par l'étude des écarts des résultats par rapport aux budgets et objectifs.
Élaborer et piloter le processus budgétaire.
Superviser et contrôler les clôtures comptables.
 
Compétences parcours "contrôle de gestion et pilotage Stratégique" :
Audit, management stratégique  et pilotage 
Développer une analyse transversale de l’entreprise, comprendre les processus de changements environnementaux
et technologiques afin de les accompagner  et piloter la conduite du changement.
Maîtriser et conduire les innovations managériales :  optimisation de la gestion des coûts, création de valeur et
développement de systèmes d’information.
Concevoir et mettre en œuvre des systèmes de pilotage, intégrant les besoins  de l’entreprise, son métier, son
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environnement, ses marchés.
 
Compétences parcours "Anayse et contrôle financier" :
Evaluation comptable et financière
Analyser les comptes des entreprises
Déterminer la valeur des actions en utilisant plusieurs méthodes
Evaluer le risque de crédit d'une entreprise ou d'un pays
Déterminer la valeur d'une obligation et sa sensibilité à plusieurs facteurs
Comprendre les principes fondamentaux de la titrisation
Préparer des comptes prévisionels à usage interne et externe
Analyser l'environnement économique et financier des entreprises
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Direction générale de grandes entreprises, de moyennes entreprises, de collectivités territoriales ou d'organismes de
service public.
Sociétés de services, de cabinets de conseils.
Industrie, service, banque.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable administratif, comptable et financier
Contrôleur de gestion
Consultant/ Auditeur en organisation et management/

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 394 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 163

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE

Seuls peuvent participer aux jurys et être présents aux délibérations des enseignants-chercheurs, des enseignants,
des chercheurs ou, dans des conditions et selon des modalités prévues par voie réglementaire, des personnalités
qualifiées ayant contribué aux enseignements, ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des
personnels chargés de l'enseignement.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11528/
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