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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’opérateur(trice) de prises de vues vidéo travaille en collaboration avec un/e réalisateur/trice ou un/e journaliste, dont
il/elle traduit les intentions en images. Il/elle veille avant toute chose à enregistrer des images esthétiques et de
qualité, mais également des images pouvant s’insérer dans un montage avec suffisamment de diversité et de matière
pour illustrer le sujet. Il/elle choisit pour cela les axes et les valeurs de plan offrant des possibilités de raccords pour le
montage ou pour la réalisation en multicaméra. C’est tout autant un/e artiste qu’un/e technicien/ne.
Il/elle est chargé/e de cadrer et d’enregistrer des images vidéo au cours de productions audiovisuelles, à destination
de tous types de médias image. Il/elle peut travailler pour des productions de type documentaire, reportages ou 
fictions, ou pour la réalisation d’émissions de télévision en plateau.
C’est le/la responsable des aspects artistiques et techniques de l’image face à une demande exprimée en termes de
sens et de rendu esthétique, mais également face aux contraintes budgétaires et à celles liées à la chaîne de
production, contraintes qu’il/elle aura au préalable analysées.
Il/elle participe à l’élaboration du plan de travail, règle les détails de l’organisation en accord avec les autres
intervenants et participe, le cas échéant, aux repérages.
Il/elle met en œuvre les équipements de prise de vues nécessaires.
En  mono-caméra, en décors naturels ou en studio, il/elle cadre et enregistre les images et en contrôle la qualité sur
le plan de la lisibilité (netteté, exposition, balance des blancs) et de l’esthétique (cadre, fluidité des mouvements etc.).
Il/elle est souvent amené/e à mettre en œuvre l’éclairage et à coordonner une petite équipe d’éclairagistes. Il/elle peut
être amené/e à effectuer des prises de son simples. Il/elle veillera essentiellement à ramener tout le matériel
nécessaire (images, sons et plans) pour le récit et pour le montage.
En multicaméra, il/elle assure le cadre, la fluidité des mouvements, et la définition  de l’image en fonction des
indications du réalisateur.
Il/elle sauvegarde et transmet les images et les sons à destination des membres de la chaîne de traitement sur tout
type de support.
Il/elle peut lui être demandé de participer en postproduction à l’étalonnage des images. Il peut aussi lui être demandé
d’effectuer un montage simple.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
A - Préparer un tournage :
Rédiger un dossier de repérage orienté prise de vues ;
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Définir le matériel de prise de vues ;
Définir le matériel d’éclairage ;
Contrôler le bon fonctionnement du matériel de prise de vues et d’éclairage avant tournage
Configurer le matériel de prise de vues et d’éclairage avant tournage
Régler les menus d’exploitation caméra en utilisant des instruments de contrôle ;
Contrôler les projecteurs en utilisant des instruments de mesure ;
Rédiger une feuille de service afin de préparer le tournage ;
Animer une réunion d’équipe afin de donner les consignes de la feuille de service ;
Respecter une feuille de service.
B - Réaliser un tournage :
Implanter le matériel de prise de vues et d’éclairage en adéquation avec le sujet tourné ;
Câbler le matériel de prise de vues, d’éclairage et de son afin de pouvoir tourner en toute sécurité ;
Dépanner, en cas de besoin, le matériel de prise de vues et d’éclairage (maintenance, utilisation outils) ;
Assurer la sécurité électrique des branchements lors du tournage ;
Effectuer une mise au point correcte des images ;
Appliquer avec maîtrise l’équilibre colorimétrique des images ;
Tourner des images ayant une bonne exposition ;
Tourner des plans d’une durée utile  exploitable au montage ;
Composer un cadre valorisant le sujet filmé ;
Choisir des axes caméras offrant différentes possibilités de montage ;
Réaliser des mouvements de caméra fluides sur pied, à l’épaule, ou avec de la machinerie ;
Créer un rendu image cohérent avec le sujet tourné ;
Tourner des plans à des valeurs différentes pour permettre le découpage des images en vue du montage ;
Faire des raccords déplacement, lumière, décor, respectant les règles du langage filmé ;
Raconter une histoire en image (aspects artistiques) ;
Gérer des plans en fonction du temps de tournage et de l’importance des plans au regard du sujet tourné.
C - Finaliser un tournage :
Assister l’étalonneur dans la réalisation du PAD (Prêt à Diffuser)
Maîtriser les différents workflows ;
Identifier tous les supports primaires d’enregistrement ;
Sécuriser les données (rushes et métadonnées) et les disques durs ;
Réaliser un dérushage préparant le montage.
D – Manager une équipe de tournage :
Utiliser le vocabulaire du langage audiovisuel afin d’être compris par les différents acteurs d’une équipe de tournage
ou d’un plateau ;
Communiquer avec une équipe de tournage ou les différents interlocuteurs d’un plateau ;
Animer une réunion d’équipe afin de donner les consignes de la feuille de service ;
Respecter les délais et les moyens définis dans le cahier des charges.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Production audiovisuelle ;
Diffuseurs : chaine de télévision nationale, régionale, locale, thématique, Web TV ;
Prestataires de services (production / communication, évènementiel) ;
Services intégrés de communication des grandes entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Opérateur(trice) de prise de vues vidéo, cadreur/cadreuse, caméraman/camérawoman

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2 500 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 28 833

Jugés difficiles à recruter 10 %

Emplois saisonniers 31 %

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé de quatre personnes :
50% de représentants extérieurs dont 50% représentant les employeurs et 50% représentant les salariés ;
50% de représentants l’Ina.
Qualité du président du jury et mode de désignation :
Le président du jury est un professionnel extérieur à l’Ina. En cas de vote pour l’attribution de la certification, s’il y a
égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
Parité homme/femme :
Le jury doit être composé de façon à concourir à une représentation équilibrée des hommes et des femmes.
Indépendance et impartialité :
Lorsque des personnes appartenant à l’entreprise ou à l’organisme où le candidat exerce son activité, ou ayant
accompagné le candidat dans sa démarche, sont membres du jury, elles ne peuvent pas participer aux délibérations
concernant le candidat concerné. Lorsque c’est le cas, les membres du jury concernés sont remplacés par des
personnes ayant le même statut et ce afin de préserver la composition du jury décrite ci-dessus.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury est composé de quatre personnes :
50% de représentants extérieurs dont 50% représentant les employeurs et 50% représentant les salariés ;
50% de représentants l’Ina.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/06/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/4



RNCP35875

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.ina-expert.com/
01 49 83 24 24
Site Ina
Site Ina Formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11535/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 9 300 €

Coût moyen par dossier 1 860 €

Durée moyenne 37 h

Période 01/2020 – 02/2020

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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