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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

activités visées :

- Analyse d’'une question d’éducation en mobilisant une démarche pluridisciplinaire.
» Regard critique sur les pratiques et les organisations d’éducation et de formation
» Compréhension des enjeux d’une situation de formation

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences disciplinaires spécifiques :

Compétences scientifiques générales :

- Développer une ouverture a la pluridisciplinarité

- Construire une démarche de questionnement

- Maitriser une langue étrangéere

Compétences transversales :

- Développer un esprit critique

- Utiliser les technologies de I'information et de la communication
- Savoir communiquer a I'écrit

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Etablissements d’enseignements. Organismes de formation. Associations et entreprises d'insertion

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Formateur, chargé d’enseignement, animateur soutien a la scolarité, référent d’'insertion

Poursuite d’études : Master sciences de I'éducation. Master insertion sociale. Master accompagnement et aide.
Master Evaluation des dispositifs d’éducation.

Acces aux concours de la Fonction publique : concours catégorie A et B. CAPE, concours CPE

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 15535

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury du dipléme

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11599/
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