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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées par la certification:

e Comprendre les enjeux des évolutions sociales actuelles.

» Appréhender et analyser des situations de terrain.

 Sélectionner I'information pertinente, I'analyser, I'interpréter et suivre les évolutions.
 Constituer et gérer un réseau d'informations aprés analyse de la demande.

COMPETENCES ATTESTEES

Eléments de compétences acquis :

» S'organiser et gérer son temps de maniére autonome.

« Créer un contact avec un public nombreux et diversifié.

 Travailler en concertation et en complémentarité avec des équipes.

 Savoir formuler des propositions, construire des scénarios et préconiser des choix.
 Savoir synthétiser et formaliser I'information a I'oral comme a I'écrit (maitrise des outils de
bureautique et de présentation de I'information).

» Savoir assurer la valorisation de I'information.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Public, privé ou associatif : observatoires, agences d’'urbanisme, collectivités territoriales,
services statistiques des ministéres, organismes publics (CPAM, URCAM, CNAV, CAF,
MSA etc), organisations internationales, services des études (entreprises), instituts de
sondages etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Administratif (public ou territorial) ou en entreprises : gestion et exploitation de bases de

données, enquétes, gestion et valorisation d’un tableau de bord, études diverses.
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Accessibilité a tous les concours de la fonction publique et territoriale de niveau « licence ».

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de la4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2609 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 089

Jugés difficiles a recruter 26 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury du Diplédme

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11604/
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