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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
•  Production et transmission d’une réflexion théologique structurée et analyse de ses
enjeux anthropologiques
•  Analyse de document historique et religieux
•  Analyse de situation impliquant le religieux dans ses dimensions sociales, éthiques,
culturelles, humaines, historiques
•  Recherche, analyse, synthèse et argumentation sur un sujet donné dans le champ du
religieux
•  Formation (évaluation d’une situation et construction d’un projet pédagogiquement
adapté)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Compétences spécifiques
•  Acquisition des bases théoriques permettant de produire une réflexion théologique
structurée et d’expliciter ses incidences sur les champs de la culture, du dialogue
interreligieux, de l’éthique, de la pratique sociale et de la pédagogie
•  Compréhension du phénomène religieux, de son évolution et de ses enjeux
anthropologiques et culturels (discours, fait, histoire, civilisation, institution, …)
•  Compétences linguistiques (analyse du discours, connaissance des langues anciennes
et modernes, prise en compte des milieux culturels, …)
 
2. Compétences transversales
•  Aptitude à la démarche pluridisciplinaire
•  Aptitude à la production écrite
•  Capacité de construire et de développer une argumentation, d’élaborer une synthèse et
de proposer des prolongements
•  Capacité de repérer, de rassembler et d’exploiter des informations sur un sujet donné
•  Travail en autonomie et capacité d’initiative
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•  Capacité d’évaluation
•  Capacité d’autoformation
•  Langue vivante
•  Bureautique (utilisation des TIC)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités :
•  Enseignement (enseignement religieux)
•  Formation (théologique, biblique, religieuse, culturelle, …)
•  Éducation (aptitude à l’écoute et à l’accompagnement)
•  Social
•  Communication
•  Tourisme et patrimoine
•  Relations humaines
•  Les métiers de l’écoute et de la solidarité
•  Les activités nécessitant des compétences de rédacteur y compris la maîtrise des outils
bureautiques appropriés

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles :
•  Agents pastoraux
•  Clercs
•  Professeurs d’enseignement religieux
•  Communication religieuse
•  Formateurs d’agents pastoraux

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury du Diplôme

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11613/
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