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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Donner, au terme de la Licence, des cours de catéchése en milieu scolaire (primaire).

Apporter, dans le cadre de métiers exercés au sein d'oeuvres, le regard et les compétences
particuliéres que permet d’acquérir la Licence en Théologie appliquée.
Etre @ méme de se présenter a 'lUFM ou a des concours administratifs

COMPETENCES ATTESTEES

Capacité a exercer, au terme du Master, le ministére pastoral ou a poursuivre en doctorat en
Théologie protestante (un niveau intermédiaire, attestant une maitrise de savoirs et de
savoir-faire fondamentaux, est ici visé)

Capacité a exercer la fonction de catéchéte en milieu scolaire.

Capacité a proposer une exégese des textes bibliques dans la langue originale (grec ; hébreu)
Possession de savoirs et de savoir-faire méthodologiques fondamentaux dans les champs
disciplinaires treés divers que représentent, dans le champ de la Théologie protestante, les
disciplines historiques (histoire du christianisme antique, médiéval, moderne et
contemporain), systématiques (dogmatique, éthique, philosophie) et pratiques (théologie
pratique, sociologie, musicologie)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Enseignement scolaire : catéchése en primaire ; IUFM (via la réussite du concours)
Fonction publique (via la réussite de concours)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire peut, dés a présent, prétendre :

 donner des cours d’enseignement religieux dans le primaire dans un établissement
scolaire d’Alsace ou de Moselle
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« faire valoir ses compétences théologiques dans une oeuvre relevant de la Fédération des
OEuvres Evangéliques
 acceéder, par le biais de concours, a des métiers administratifs ou a I'lUFM.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Sans objet dans la mesure ou 'accés aux activités concernées est ou bien conditionné a la
réussite de concours ou lié a des modalités de formation tout a fait spécifiques définies
avec un organisme particulier (oeuvre...).

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 1492 €
Familles professionnelles (FAP) V5X84 — Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs

des éléves en situation de handicap - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 012

Jugés difficiles a recruter 33 %

Emplois saisonniers 11%

Familles professionnelles (FAP) V5X84 — Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs

des éleves en situation de handicap
WO0X80 — Professeurs des écoles

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury du Diplédme

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Au cas ou la formation se fait dans le cadre d’une réorientation professionnelle

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11614/
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