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L'essentiel
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est capable de:
Mettre en oeuvre des solutions issues des rencontres entre les technologies de
l'audiovisuel, de l'informatique et des télécommunications
S’adapter aux évolutions technologiques pour la diffusion sur les réseaux
Prendre en compte les attentes des fournisseurs de contenus et des utilisateurs

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences transversales
Structurer et rédiger un document technique adapté aux différents utilisateurs
(documentations utilisateurs, administrateurs, développeurs...)
Animer une équipe technique
Planifier les activités et répartir la la charge de travail au sein de l’équipe opérationnelle de
développement multimédia-web

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Production TIC/TICE, audiovisuel, multimedia

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien des métiers de l'image et du son (BAP F )
Assistant systèmes et techniques de l’audiovisuel et du multimédia (BAP F)
Assistant de production audiovisuelle, multimédia, scène (BAP F)
Intégrateur multimédia – web (BAP F)
Réalisateur audiovisuel et multimédia (BAP F)
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Concepteur rédacteur de sites web (BAP F)
Développeur multimédia – web (BAP F)
Responsable de production audiovisuelle et multimédia (BAP F)
Responsable TICE (BAP F)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 745 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 213

Jugés difficiles à recruter 49 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

 
Jury de diplôme

COMPOSITION DU JURY — VAE

VAPP, VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11615/
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