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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'animateur « activités aquatiques et de la natation » exerce en autonomie son activité d'animation, en utilisant les
supports techniques liés aux activités aquatiques et de la natation, dans la limite des cadres réglementaires. Il est
responsable au plan pédagogique. Il assure la sécurité des tiers et des publics dont il a la charge. Il a la
responsabilité du projet d'activité qui s'inscrit dans le projet de la structure.

1 - Il encadre tout type de public dans une pratique de loisirs :

Il accueille un public diversifié ;

Il prend en charge les publics, dont les groupes de mineurs ;

Il analyse les attentes du public en matiére de sécurité ;

Il adapte son action en fonction des comportements des publics ;

Il explicite des regles de comportements en groupe ;

Il prévient les risques liés a la sécurité du public et de I'activité dont il a la charge ;

Il maitrise les phénomenes liés a I'activité du groupe et aux comportements des publics ;

Il favorise les expressions individuelles et collectives ;

Il assure la prise en charge, I'encadrement et la direction de séjours sportifs spécifiques comprenant des mineurs ;

Il réalise le bilan de son action.

2 - Il encadre des activités de découverte, d'initiation et d'animation :

Il conduit une action d'animation permettant I'éveil, la découverte et l'enseignement des différentes activités
aquatiques ;

Il conduit une action d'enseignement pluridisciplinaire et des nages codifiées de la natation ;

Il certifie la capacité a nager ;

Il anticipe les comportements a risque pour la santé physique des pratiquants ;

Il réagit en cas de maltraitance de mineurs ou de comportement sectaire ;

Il intervient en cas d'incident ou d'accident ;

Il extrait une personne du milieu aquatique ;

Il porte assistance en effectuant les gestes et en appliquant les techniques relatives aux premiers secours ;

Il sensibilise le public dont il a la charge aux enjeux de sécurité spécifiques au milieu aquatique ;
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Il présente les consignes, I'organisation pédagogique et matérielle de son animation ;

Il évalue le niveau des publics dont il a la charge ;

Il organise son espace en fonction de l'activité qu'il conduit.

3 - Il participe au fonctionnement de la structure et a la conception d'un projet d'animation :
Il réalise un bilan écrit du projet d'animation ;

Il présente le projet d'animation au sein de I'équipe pédagogique de la structure ;

Il participe a l'accueil, I'information et I'orientation dans la structure ;

Il participe a la communication et a la promotion de la structure ;

Il participe a la gestion administrative ;

Il réalise les démarches administratives nécessaires aux déplacement ou séjour de mineurs ;
Il participe a I'organisation des activités de la structure ;

Il participe a I'élaboration du plan d'organisation de la surveillance et des secours (POSS) ;
Il propose des stratégies d'action dans le domaine de la prévention et de la sécurité ;

Il prend en compte le milieu artificiel ou naturel ;

Il met en oeuvre le POSS ;

Il se positionne dans une chaine de secours ;

Il assure la sécurité d'un lieu de pratique dans le domaine de I'hygiéne de l'air et de I'eau ;
Il gére un poste de secours.

COMPETENCES ATTESTEES

1

Accueillir les différents publics ;

Prendre en compte I'expression des interlocuteurs ;

Prendre en compte les caractéristiques du public concerné par la séance, dont les groupes de mineurs ;
Définir des dispositions pour assurer la sécurité des usagers ;

Favoriser I'autonomie des pratiquants ;

Repérer les attentes et les motivations des publics ;

Veiller a I'intégrité physique et morale des publics ;

Créer les situations permettant la participation individuelle et collective ;

Valoriser les initiatives individuelles s'inscrivant dans le projet du groupe ;

Valoriser I'écoute réciproque ;

Créer un climat relationnel favorable au développement de I'action.

2

Prendre en compte les spécificités des activités aquatiques ;

Définir le contenu de la séance ;

Expliciter les regles de fonctionnement de la séance ;

Prévoir les moyens nécessaires a la sécurité de la séance ;

Identifier les caractéristiques principales de l'organisation de la sécurité d'un lieu de pratique des activités aquatiques
Mobiliser les connaissances liées aux habiletés motrices transversales des activités aquatiques visées par le
'pass'sports' de l'eau ;

Mobiliser les connaissances spécifiques a chacune des autres activités aquatiques a visée d'éveil, de loisirs, de forme
et de bien-étre ;

Mettre en oeuvre une séance ou un cycle d'activité d'éveil en milieu aquatique ;

Mettre en oeuvre une séance ou un cycle de découverte et d'initiation de la natation ;

Animer des séances en milieu aquatique a visée de loisirs, de forme et de bien-étre ;

Conduire des cycles d'apprentissage de la natation ;

Conduire une action d'enseignement pluridisciplinaire et des nages codifiées ;

Aménager I'espace de pratique en fonction des objectifs de la situation et des caractéristiques du public ;
Choisir une démarche pédagogique adaptée en fonction des objectifs et des caractéristiques du public ;
Organiser la sécurité d'une activité ;

Evaluer les risques prévisibles liés a la pratique des activités aquatiques ;

Maitriser le comportement et les gestes a réaliser en cas d'incident ou d'accident ;

Evaluer son action d'animation.

3
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S’intégrer a une équipe de travail ;

Participer a des réunions internes et externes ;

Prendre en compte les obligations Iégales et de sécurité ;

Présenter le bilan de ses activités ;

Faire respecter le réglement intérieur de la structure ;

Contribuer & la programmation des activités nécessaires au séjour de mineurs ;
Gérer le matériel et I'utilisation des équipements ;

Articuler son activité a la vie de sa structure ;

Participer a I'organisation d'animations événementielles au sein de la structure ;
Proposer des stratégies d'action dans le domaine de la prévention et de la sécurité ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lanimateur « activités aquatiques et de la natation » exerce principalement dans le cadre des collectivités
territoriales, dans le secteur marchand et associatif (clubs sportifs affiliés ou non a une fédération) ou le secteur
sportif professionnel.

Ces professionnels peuvent étre amenés a intervenir aupres de tous les publics du trés jeune enfant au senior.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Educateur sportif des activités de la natation, animateur d'activités aquatiques, maitre nageur sauveteur, moniteur de
natation.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Lactivité de I'animateur « activités aquatiques et de la natation » est soumise a I'application de I'article L. 212-1 du
code du sport qui prévoit la possession de certifications spécifiques parmi lesquels figurent le BPJEPS spécialité «
activités aquatiques et de la natation ».

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1752 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+3/4 (licence, maitrise ou équivalent) en

services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs - tension 3/5 (Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 22 247

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 61 %

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative. Il est présidé par un
fonctionnaire de catégorie A. Il est composé, outre son président et a parts égales :

— de formateurs et de cadres techniques, dont la moitié au moins sont des agents du ministére chargé de la jeunesse
et des sports ;

— de professionnels du secteur d'activité, a parité employeurs et salariés, choisis sur proposition des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/09/2018

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP5540

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Ministére des sports
http://www.cidj.com
http://www.sports.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11639/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 32
Montant total engagé 104 868 €
Colt moyen par dossier 3277€
Durée moyenne 814 h
Période 01/2020 — 12/2021
France compétences 49 %
France Travail 26 %
Régions 11%
Reste a charge titulaire 11%
Entreprise 2%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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