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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La formation se base sur une connaissance théorique des phénomènes physiques utilisés pour l’analyse, développe
la méthodologie de la chimie analytique et structurale et la maîtrise parfaite et approfondie des techniques
analytiques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Identification
•  des interactions au niveau des paramètres physico-chimiques
•  des exigences réglementaires en matière d’environnement
Analyse des interfaces entre l’analytique et les process de développement
Fonctions de responsabilité et d’encadrement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire de la licence professionnelle exercera son activité dans les laboratoires d’analyse, de recherche et
développement des industries chimiques, pharmaceutiques, parachimiques et de transformation dans les secteurs
touchant à la chimie de base (minérale ou organique) à la chimie fine à la chimie lourde ou à la parachimie : parfums
et produits de beauté – détergents et produits d’entretien - peintures – colles – vernis – ciment – verre - fibres textiles
– emballages - matériaux pour l’industrie automobile - médicaments et produits de santé - nouveaux composants

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien supérieur polyvalent en chimie analytique
Responsable de projet
Assistant ingénieur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 426 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 717

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements, jury nommé par le président de l’université

COMPOSITION DU JURY — VAE

Par la procédure de VAPP : commission nommée par le Président de l’Université et décision prise par
le Président de l’Université (article 8 du décret n°85-906 du b23 août 1985)
Par la procédure de VAE : Jury nommé par le Président de l’Université composé d’enseignants,
d’enseignants-chercheurs et de professionnels (Décret 2002-529 du 16 avril 2002en application des
articles L. 613-3 et 613-4 du code de l’éducation)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11677/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


