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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 136

Code(s) ROME E1106

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université de Strasbourg
http://www.unistra.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de licence est un mesure d’assumer une communication, un entretien et des relations publique. Il cannait
les subtilités de la langue persane, les différents registres de cette langue (parlée et formelle). et diverses variétés
(persan classique, moderne, langue technique, administrative, scientifique et de la presse). Spécialiste en traduction
et interprétation, il transpose un texte ou un discours, d’une langue étrangère de départ dans une langue d’arrivée,
sur le mode écrit et sur le mode oral.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Communiquer en langue persane, compréhension écrite et orale, analyser le texte et le discours et la capacité d’en
faire une synthèse.
Ayant acquis les méthodes du travail universitaire et l’esprit de synthèse, il peut procéder à une analyse littéraire,
grammaticale du texte dans différents domaines (prose, poésie, pièce du théâtre aussi bien classique que moderne).
Il a une connaissance globale sur l’histoire de l’Iran antique, médiéval et moderne, ainsi que sur l’évolution récente de
l’Iran depuis le mouvement constitutionnel jusqu’à avènement de la République Islamique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Enseignement, recherche, interprétariat, activités humanitaires (par exemple dans le cadre de C.I.C.R.)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Enseignant, traducteur et interprète, secrétaire aux Affaires Etrangères, collaborateur de la Croix Rouge.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 800 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (26 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 997

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury du Diplôme

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11686/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


