Répertoire national des certifications professionnelles

Communication visuelle option : graphisme, édition,
publicité

RNCP1169 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle BTS — Brevet de technicien supérieur
Code(s) NSF 323

Code(s) ROME E1205

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/08/2013

Certificateur(s)
Ministére chargé de I'enseignement supérieur
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce technicien est un graphiste chargé de I'exécution d'un projet dans une agence de publicité, un studio de création
graphique ou dans le service intégré d'une entreprise industrielle ou commerciale. Il doit par exemple traduire en
esquisses, l'idée émise par le directeur artistique pour réaliser une affiche publicitaire, analyser la vocation d'une
entreprise ou d'un événement pour créer son identité visuelle (logo et charte graphique), dessiner le nouvel
emballage d'une gamme de produits alimentaires (packaging), réaliser un catalogue de vente... Ce technicien
supérieur a des compétences dans le domaine de la créativité, I'esprit d'analyse, le jeu critique, la capacité de
communication et d'acquérir la maitrise du dessin rapide (rough) et des outils graphiques informatisés (logiciels en 2D
et 3D, images de synthese, retouche d'images...).

Il a des connaissances en technologie de la communication, expression plastique, arts visuels appliqués et nouvelles
technologies.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les secteurs de la communication, de I'édition et de la publicité. Agence de publicité, studio de création graphique.

Le domaine de I'édition et de la VPC.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Graphiste, publicitaire, maquetteur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé a parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplome.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE

INDIVIDUELLE, VAE
idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2013

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1169/
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