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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Réalisation d’études statistiques et démographiques
•  Rédaction de rapports d’étude et de recherche
•  Rédaction de notes de synthèse.
•  Gestion informatique et statistique de données
•  Conception et définition de projets (études et recherches).
•  Enseignement, formation.
•  Direction et conception d'enquêtes de terrain.
•  Réalisation d’études prospectives et de projections
•  Assistance technique à la prise de décision.
•  Prospection, négociation de contrats d'étude et de recherche 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences d’un titulaire du master mention Démographie résident dans la maîtrise des méthodes et des
techniques pour l’étude et le suivi de populations ainsi que la réalisation de projections de populations et autres
études prospectives et territoriales. Les diplômés s’appuient pour cela sur une expérimentation solide au cours de
leur formation en termes de constitution des sources statistiques à caractère démographique et d’application des
connaissances théoriques à des cas pratiques. La capacité à rédiger des rapports et notes de synthèse relatifs aux
populations étudiées est une autre compétence revendiquée par les titulaires du master Démographie.
 
Les titulaires de ce master sont capables  de :
•  Constituer, gérer et traiter de façon régulière ou à la demande (études ponctuelles) un réseau d'informations, après
analyse de la demande.
•  Participer à la définition des thèmes d'étude ou de recherche.
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•  Rassembler et analyser la documentation disponible, consulter les experts éventuels et les personnalités
compétentes.
•  Recueillir les données de terrain et les traiter à l'aide d'outils scientifiques.
•  Concevoir et mettre en œuvre des systèmes de Tableaux de bord
•  Sélectionner l'information pertinente, l'analyser, l'interpréter et suivre les évolutions.
•  Concevoir et mettre en œuvre des indicateurs opérationnels.
•  Elaborer des rapports, notes de synthèse, et présenter les résultats.
•  Formuler des propositions, imaginer des scénarios, préconiser des choix.
•  Diffuser les informations et assurer leur valorisation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le métier de démographe s’exerce dans différents domaines :
•  L’aménagement et l’urbanisme pour les collectivités locales et territoriales, les agences d’urbanisme ou cabinets
d’architectes.
•  Les observatoires de populations : observatoires de la famille, de la santé, observatoires de l’emploi et de la
formation professionnelle, observatoires du logement, de la vie étudiante.
•  La gestion prévisionnelle des ressources humaines pour les caisses de retraite, les caisses d’allocations familiales,
les services clientèle des banques et des assurances ou les divisions des ressources humaines des grandes
entreprises.
•  Les bureaux d’études et les divisions "population" des organismes nationaux et internationaux (études, enquêtes,
recherche).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le professionnel titulaire de ce master peut prétendre aux emplois suivants :
•  Démographe
•  Chargé d’études en population
•  Coordonnateur de programme et projet de développement
•  Chargé/responsable de programme et de projet de développement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 535 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 321

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 7 %
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury du Diplôme

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/06/2024

Date de dernière délivrance possible 30/06/2024

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39039

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11695/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés à terme 0

Taux d'achèvement 0 %

Période 09/2023 – 06/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 2 725 €

Coût moyen par dossier 2 725 €

Durée moyenne 690 h

Période 07/2023
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France compétences 64 %

Reste à charge titulaire 36 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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