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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Cette spécialité concerne notamment les métiers de I'insertion et de la formation, en rapport avec les politiques
publiques et I'émergence des territoires. Elle vise a former des personnels capables de proposer des dispositifs
répondant aux besoins de publics ciblés, dans le cadre d’établissements, de structures, relevant des secteurs de la
formation et du travail social.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées :

« analyser les besoins sur un territoire donné a l'aide d'outils que I'on aura construits ou sélectionnés,

e évaluer une structure du point de vue des réponses qu'elle apporte aux besoins de la population ciblée, ou de
populations émergentes,

e concevoir, réguler et évaluer un projet de formation ou d'aide dans ses aspects pédagogiques, juridiques et
administratifs, humains, financiers.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Education, formation, reconversion
Gestion des ressources humaines et des compétences

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable pédagogique
Concepteur-organisateur en formation
Directeur de cabinet de conseil en formation
Responsable de service social
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Ingénieur d'études en formation
Chef de projet de développement local

Responsable de projet d'animation et de développement

Ingénieur social

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a4 surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
2285€

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion
professionnelle - tension 3/5 (Modérée)

W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

23 370

48 %

9%

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
V4X80 — Professionnels de 'orientation et de I'insertion

professionnelle
W1X80 — Formateurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Jury du Dipléme

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement
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