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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel titulaire du Master Gestion Industrielle et Innovation  réalise des missions de management de projet,
de pilotage des flux physiques et d’informations, de gestion des ressources, d’animation d’équipes, de gestion de la
production. Il met en œuvre des progiciels de gestion intégrés dans un contexte « d’entreprise étendue ». Il assure
les activités de pilotage des processus de production dans le cadre de l'amélioration de la performance en termes de
coût, qualité, délai.
Il met également en œuvre des outils et démarches de l’excellence opérationnelle afin de satisfaire aux exigences
des clients internes ou externes. Il s’assure de la conformité des résultats, mesure et pilote les performances des
activités des processus de production de l’entreprise. Il propose des évolutions et innovations industrielles dans le
cadre de l’amélioration continue, en lien avec la stratégie de l’organisation, en tenant compte des exigences
économiques, sociales et environnementales. Il dirige un service et coordonne une équipe.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Piloter un projet d’amélioration de la performance des processus industriels en lien avec la stratégie de
l’organisation et l’évolution du numérique.
•  Définir, implanter, mettre en œuvre et optimiser un système de gestion de la production
•  Mettre en œuvre l’ensemble des composants de la Supply Chain
•  Mettre en œuvre des progiciels de gestion intégrée
•  Mesurer et analyser la performance d'un processus de délivrance d'un produit ou de service
•  Piloter un projet d'optimisation de toutes les étapes de la chaîne de valeur, de toutes les étapes du cycle de vie du
produit
•  Accompagner l’amélioration des performances de l’entreprise par la mise en pratique et le transfert des outils et
des méthodes de l’excellence opérationnelle.
•  Définir les axes de progrès prioritaires concourant aux objectifs de la démarche Lean
•  Définir et mettre en place des données et outils d’ordonnancement et de planification.
•  Appliquer les théories, méthodes et outils de gestion de l’innovation
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•  Mettre en œuvre la gestion des connaissances et des compétences
•  Assurer le développement d’un produit industriel de sa conception à sa distribution
•  Appliquer les méthodes de la communication et de la gestion de projet industriel
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tout secteur d’activité, qu’il s’agisse de l’industrie  (construction automobile et aéronautique, construction mécanique,
électrique et électronique, agro-alimentaire, pharmacie, chimie, plasturgie, textile, industrie du bois…) des services
(secteur hospitalier, bancaire, sociétés de conseil, etc.) ou de la distribution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable gestion de la production
•  Responsable logistique
•  Responsable ordonnancement-lancement-planification en industrie
•  Responsable Supply Chain en industrie
•  Responsable du développement industriel
•  Responsable méthodes-industrialisation
•  Responsable d'unité de production industrielle
•  Chef de projet en organisation
•  Consultant en organisation et management

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 831 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 430

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 8 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury désigné par le Président de l’Université.
Personnes ayant contribué aux enseignements dont les professionnels et les enseignants-chercheurs.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Jury désigné par le Président de l’Université.
Personnes ayant contribué aux enseignements
dont les professionnels et les enseignants-chercheurs.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury désigné par le Président de l’Université.
Personnes ayant contribué aux enseignements dont les professionnels et les enseignants-chercheurs.
Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Strasbourg : http://www.unistra.fr
Site de la composante : http://ecogestion.unistra.fr/
http://www.unistra.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11708/
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