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OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
•  Conception et définition de projets ; portage de projets (études et recherches).
•  Direction et conception d'enquêtes de terrain.
•  Assistance technique à la prise de décision.
•  Médiation urbaine, sociale et culturelle
•  Prospection, négociation de contrats d'étude et de recherche.
•  Communications sociales.
•  Enseignement, Formation.
•  Rédaction de publications.
Et plus particulièrement :
Management de projet urbain et d’actions de développement local et de développement durable :
•  procéder, à partir d'analyses et d'études concrètes, à la conception et à la mise en œuvre d'un projet ou d'une
stratégie globale de développement, de coopération, de développement durable et de dynamisation d'un territoire
(ville, espaces ruraux, région, bassin d'emploi...) en intégrant aux cadres économiques des préoccupations d'ordre
social (habitat, équipements, services...), environnemental (biodiversité, trames vertes, interactions homme-nature,
mobilité partagée et intermodalité, pollutions et risques…) et culturel (programme de loisirs, de tourisme...)
•  étudier la faisabilité technique et financière des projets
•  réaliser des diagnostics territoriaux débouchant sur des préconisations, et en particulier diagnostiquer des
problématiques de développement durable
•  monter les dossiers techniques, administratifs et financiers
•  assurer la réalisation et la coordination du projet, faciliter sur le terrain la mise en œuvre des actions, par
l'expression, la participation et la coordination des différents partenaires impliqués
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•  organiser la promotion externe des projets
•  assurer le suivi, l'évaluation et la pérennisation de la démarche de développement
•  évaluer les expertises d’usage et la place de la société civile (habitants, associations, etc.) dans les processus de
décision et les projets en jeu
•  avoir des compétences de médiation inter-institutionnelle et-ou entre les institutions et la diversité des acteurs en
jeu dans les projets d’aménagement du territoire et de la politique de la ville
•  évaluer les risques liés à l’activité
 
Analyse de données
•  constituer, gérer et traiter de façon régulière ou à la demande (études ponctuelles) un réseau d'informations, après
analyse de la demande
•  sélectionner l'information pertinente, l'analyser, l'interpréter et en suivre les évolutions
•  analyser des données globales et spécifiques, qualitatives et quantitatives
•  concevoir et mettre en œuvre des indicateurs opérationnels
•  élaborer des rapports, notes de synthèse, et présenter les résultats
•  diffuser les informations et assurer leur valorisation.
 
Management d’équipes, de services ou de structures (collectivités territoriales, associations…)
•  exercer une responsabilité d'encadrement technique et administratif dans des structures ou services développant
des activités sociales, environnementales, culturelles... et appartenant à la fonction publique, à des établissements à
statut chargés de service public ou à des associations
•  évaluer et anticiper les effets socio-économiques et politiques d'une prise de décision en urbanisme et
aménagement
•  appliquer les objectifs politiques ou économiques des instances décisionnaires
•  coordonner les activités d'un ou plusieurs services
•  animer et gérer tout ou partie du personnel
•  interpréter la réglementation et en peser les effets pour l'établissement
•  faciliter le travail partenarial, prendre en compte les initiatives locales et les avis des populations
•           assurer la médiation d'intérêts divergents
•           savoir analyser les systèmes organisés

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités générales attestées
•  Maîtrise du processus de recherche (questionnement, hypothèses, méthodes, sources
d’information, traitement des données, scenarii d’évolution, rapport de synthèse, communication des résultats…)
•  Maîtrise du processus d’étude (de l’étude amont de diagnostic, à l’étude de faisabilité)
•  Maîtrise de la conduite de projet.
•  Maîtrise des outils de recherche ou d’étude du domaine (techniques d’enquêtes
qualitatives et quantitatives, modélisations systémiques, analyse des données, SIG et
traitements d’images …).
•  Acquisition de connaissances théoriques sur la société, son environnement et son territoire, sur l’aménagement et
sur l’urbanisme
Compétences transversales attestées 
Le master doit permettre à l’étudiant de :
•  travailler en autonomie mais également en équipe
•  monter un projet
•  conduire une mission de terrain
•  s’intégrer dans le milieu professionnel
•  de communiquer à l’écrit et à l’oral
•  sélectionner les données et les traitements adaptés à une problématique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Service d'études de l'administration publique et des collectivités territoriales.
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•  Service d'études d'une grande entreprise ou d'un organisme professionnel.
•  Cabinet d'études et de conseil, consultant prestataire de services.
•  Administration publique, et notamment les Directions régionales de l’environnement, de l’aménagement et du
logement, Jeunesse et Sport, les Affaires sanitaires et sociales, Protection judiciaire de la jeunesse, les Affaires
culturelles…
•  Collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale.
•  Organismes professionnels, bureaux d’étude.
•  Secteur associatif (environnement, économie sociale et solidaire, par exemple).
•  Entreprises du domaine du développement durable (énergies renouvelables, transports durables…)
•  Publicité et marketing.
•  Organisations Non Gouvernementales en France et à l’étranger.
•  Organisme public d'études et de recherche (CNRS, IRD, INRA, CIRAD...).
•  Laboratoire universitaire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé d’étude dans les entreprises, administrations publiques, chambres consulaires et organismes
internationaux
•  Chargé d’étude dans des bureaux d’étude et d’urbanisme, des agences de développement…
•  Chargé d’insertion (missions locales, entreprises d’insertion, associations intermédiaires, entreprises, cellules RMI,
centres de rééducation, centres socio-culturels…),
•  Formateur dans des organismes de formation
•  Médiateur pour l’emploi (familles – écoles, interculturels), médiateur environnemental sur des conflits d’usage des
espaces
•  Chargé d’études contractuel dans les Administrations publiques (INSEE…)
•  Ingénieur de recherche dans les organismes de recherches spécialisés dans le développement (CEMAGREF…)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 535 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 969

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury du diplôme

COMPOSITION DU JURY — VAE

 
Selon les modalités prévues par la loi

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11773/
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