
Répertoire national des certifications professionnelles

Domaine Sciences Humaines et Sociales, Mention
Histoire, Archéologie, Histoire de l'Art, Spécialité
Archéologie
RNCP11777   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 135, 126

Code(s) ROME K2108, K1602, K2401

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université de Strasbourg
http://www.unistra.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités visées sont les suivantes :
•  Gestion d’opérations archéologiques (fouilles) ou muséographiques (conservation de musée ou organisation
d’expositions)
•  Gestion d’une équipe réunie pour la réalisation de telles opérations
•  Recherche dans le domaine de l’archéologie et de l’histoire ancienne
•  Maîtrise technique des outils de la recherche de terrain (photographie, topographie, dessin technique, etc).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées :
La formation vise à fournir les bases de connaissances et de réflexion méthodologique nécessaires à la réussite dans
les différents concours ouverts dans les domaines de la recherche et de l’enseignement (à travers le doctorat
d’archéologie), ainsi que dans les domaines de la conservation/valorisation du patrimoine (services de l’Etat ou
collectivités territoriales). Elle doit fournir également les outils techniques et l’expérience de terrain, requis en
complément pour d’autres recrutements (par exemple dans le domaine de la recherche archéologique préventive). La
formation prépare les étudiants à la pluridisciplinarité et au plurilinguisme des Sciences de l’Antiquité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité accessibles : Toutes professions concernant la gestion, la valorisation et la conservation du
patrimoine archéologique (Professions relevant des services de l’Etat, d’établissements publics ou des collectivités
territoriales, accessibles par concours ou éventuellement sur examen d’un dossier)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles :
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•  Conservateur du Patrimoine
•  Attaché de conservation du patrimoine
•  Archéologue (Etat, INRAP, fonction publique territoriale)
•  (après poursuite en doctorat) enseignant-chercheur université ou chercheur des établissements publics de
recherche.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 698

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 16 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury du Diplôme

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11777/
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