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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Dimension générique propre a I'ensemble des titres d’'ingénieur :

Le métier de l'ingénieur consiste a poser, étudier et résoudre de maniere performante et innovante des probléemes
souvent complexes de création, de conception, de réalisation, de mise en oeuvre et de contrdle, ayant pour objet des
produits, des systemes ou des services (et éventuellement leur financement et leur commercialisation) au sein d'une
organisation compétitive. Il prend en compte les préoccupations de protection de I'homme, de la vie et de
I'environnement, et plus généralement du bien-étre collectif.

L'activité de l'ingénieur mobilise des ressources humaines et des moyens techniques et financiers. Elle contribue a la
création, la compétitivité et la pérennité des entreprises, dans un cadre international. Elle regoit une sanction
économique et sociale.

Elle s'exerce dans les secteurs publics et privés, dans l'industrie et les services ainsi que dans I'agriculture.

A ces titres, l'ingénieur doit posséder un ensemble de savoirs techniques, économiques, sociaux, environnementaux
et humains, adaptés a ses missions, reposant sur une solide culture scientifique.

COMPETENCES ATTESTEES

» La dimension caractéristique de I'ingénieur de VetAgro Sup

Lingénieur dipldbmé de VetAgro Sup est un INGENIEUR AGRONOME, cadre opérationnel et polyvalent, proche des
réalités du monde professionnel. Il est apte a identifier les problemes, a établir un diagnostic, a proposer des
solutions, a mettre en ceuvre des projets et a innover dans une logique d’amélioration continue.

Il est capable d’intégrer dans son action les enjeux économiques, sociaux, environnementaux, éthiques et de santé
publique, a différentes échelles, jusqu’a leur dimension internationale. Il intervient principalement dans les domaines
de la production animale, de la production végétale, de I'agroalimentaire, et du développement territorial.

Doté d'une forte capacité d’adaptation dans un contexte évolutif, il exerce dans des activités de production, de
gestion, de commercialisation, de recherche-développement, d'audit, d’études, de conseil, d’animation ou de
formation.

Une approche globale des questions posées
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Lingénieur dipldmé de VetAgro Sup sait analyser son environnement. Il prend en compte les enjeux globaux et est
capable d'inscrire son action dans une démarche de qualité et de développement durable.

Il a connaissance des questions qui font débat au sein des groupes sociaux, et peut mener sa réflexion a différents
horizons temporels et différentes échelles.

Des connaissances scientifiques et techniques

Lingénieur diplémé de VetAgro Sup maitrise les bases scientifiques et techniques dans les champs disciplinaires en
lien avec son activité :

* sciences du vivant

e sciences économique et de gestion

e sciences humaines et sociales

Il mobilise des connaissances de disciplines différentes, et combine leurs apports de facon a étre en mesure d’élargir
sa réflexion a la globalité du systéeme concerné :

 de la molécule a I'écosysteme ;

« de la parcelle au systéeme de cultures ;

« de I'exploitation agricole au territoire ;

 de la matiére premiére agricole au produit alimentaire et a ses consommateurs.

Des outils et des méthodes Démarche Scientifique

Lingénieur dipldmé de VetAgro Sup est curieux, a le sens de I'observation et un esprit d’ouverture.

Il privilegie une approche systémique et prend en compte les différentes échelles et les différents niveaux
d’organisation du systeme considéré.

Il est rigoureux et s’appuie sur la bibliographie scientifique.

Il est capable de modéliser un systéeme dans un objectif donné, c’est a dire d’en représenter le fonctionnement et les
logiques d’action.

Il est capable d’identifier et de formuler une problématique pertinente.

Il est capable d’établir un diagnostic dans son domaine d’activité (Exploitation agricole, entreprise agroalimentaire, ou
territoire).

Il est capable de résoudre un probleme.

Il sait poser et traiter des hypothéses.

Il sait définir et mettre en place un protocole de collecte et de mise en forme des données.

Il sait mobiliser des outils et méthodes de traitement de données et est capable d’analyser, d’interpréter et de critiquer
les résultats du traitement de données.

Gestion de projet

Lingénieur diplomé de VetAgro Sup est capable de concevoir, mettre en ceuvre et évaluer un projet.

Gestion des connaissances

Il enrichit et consolide ses connaissances par un apprentissage permanent. Il assure une veille scientifique, technique
et réglementaire.

Un positionnement de cadre au sein de sa structure Capacités relationnelles

Au sein de son organisation, I'ingénieur diplomé de VetAgro Sup interagit avec autrui.

Il sait utiliser les différents outils de la communication écrite et orale, de maniere adaptée au contexte, et a une bonne
capacité d’écoute.

Il sait se positionner de maniere adaptée a I'organisation de la structure, au contexte et aux enjeux de sa mission.

Il est apte a animer et participer a des processus collectifs : réunions, groupes de travail, réseaux.

Il est capable de gérer une équipe

Il integre les questions de sécurité et de santé au travail.

Capacité a travailler en partenariat international

Lingénieur dipldmé de VetAgro Sup a la capacité a travailler en contexte international. Il maitrise I'anglais et est
capable de communiquer dans une autre langue.

Prise de décision, innovation, esprit d’entreprendre et gestion du changement

Il est capable d’anticiper et de mobiliser la gestion de projet au service du pilotage stratégique de son organisation.
Lingénieur diplomé de VetAgro Sup integre la démarche d’innovation dans son travail.

Il a I'esprit d’entreprendre.

Il est capable de prendre des décisions en situation d’incertitude.

Il sait identifier les risques et dangers liés a son activité et les logiques qui s’y référent. Il est capable de mobiliser les
différents outils de la prévention des risques et gestion de crise.

Il sait construire et faire évoluer son projet professionnel tout au long de la vie
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... et la capacité a prendre du recul sur son action
Llngénieur diplomé de VetAgro Sup sait faire preuve de réflexivité : il sait analyser son positionnement, son
comportement, son relationnel, ses actions, dans un souci d’'amélioration permanente.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Entreprises d’approvisionnement et de collecte, organismes et entreprises de sélection, instituts techniques,
organismes certificateurs, entreprises agro-alimentaires, entreprises de distribution, restauration collective,
collectivités territoriales, services publics et consulaires, comités d’expansion, syndicats mixtes, bureaux d'études,
associations de développement, parcs naturels régionaux, banques et assurance, informatique, Organisations
professionnelles agricoles, syndicats agricoles, centres de gestion, production agricole, groupements de producteurs,
coopératives agricoles ...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ingénieur d'études / de recherche, ingénieur expérimentation, ingénieur certification, ingénieur de production,
ingénieur logistique, ingénieur qualité, ingénieur commercial, ingénieur marketing, chargé d'affaires agricoles, agent
de développement, animateur, chargé de mission, chargé d'études, formateur, cadre administratif, conseiller agricole
ou de gestion, conseiller installation, responsable d'exploitation agricole, chargé de mission environnement, ingénieur
approvisionnement/collecte, ingénieur technico-commercial, sélectionneur,...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2686 €
Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations

agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27138
Jugés difficiles a recruter 47 %
Emplois saisonniers 9%
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Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture
HOX40 — Quvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrble qualité
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
L6X90 — Cadres dirigeants des grandes entreprises de plus de 50
salariés
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

L'obtention du dipldme est validée par le conseil des enseignants de I'établissement.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury composé de 7 personnes dont 2 professionnels. Si validation partielle, le jury détermine les conditions de
validation pour 'obtention du dipléme (écrit, oral, évaluation des formations suivies...)

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9516 €

Selon la branche 8100€-9973 €

Prise en Branches concernées

charge

9516 € Valeur par défaut - 203 branches

9973 € CPNE des Métiers de la Transformation des Grains, CPNE du négoce et de I'industrie des produits du sol,

engrais et produits connexes, CPNE industries alimentaires diverses, CPNEFP ICGV entreprises de la
viande, CPNEFP Transformation Laitiere

9856 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
8528 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
8 100 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 28/11/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP2009

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
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RNCP38328

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
accueil.agro@vetagro-sup.fr
site de VetAgro Sup, cursus agronomique

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11883/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 900 €
Colt moyen par dossier 900 €
Durée moyenne 35h
Période 11/2020
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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