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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lobjectif du Master PEPS est de former des professionnels capables d’interroger la nouveauté des systéemes de
normes et de valeurs que les dispositifs d’action produisent ; leur modalité d’organisation, de mise en ceuvre, de
contrble et d’évaluation ; et enfin leurs formes d’appropriation par les individus.

Trois thématiques principales sont étroitement imbriquées : «Energie et modes de vie», «Eau, agriculture et
territoire», «Santé et environnement». Ces thématiques renvoient a des enjeux cruciaux en matiére de gestion de
I'environnement et d’intervention sociologique dans le domaine de I'aide a la décision dans le secteur publique et les
entreprises.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences professionnelles auxquelles forme le Master PEPS relévent de I'enquéte, de I'analyse et de I'action
dans le domaine de I'environnement :

Compétences d’enquéte : concevoir et mettre en ceuvre des enquétes sociologiques qualitatives et quantitatives, des
études de besoins, audits, études d'impacts, études de faisabilité, diagnostics organisationnels ; maitriser les
techniques de recueil (questionnaire, entretien, observation) et d’analyse de données (analyse thématique, analyse
structurale, analyse statistique) ; utiliser les TIC, la vidéo...

Compétences d’analyse : analyser les enjeux, les situations et les contextes d’action techniques, sociaux, politiques
et économiques ; analyser les publics et les pratigues sociales; appréhender les champs institutionnels et
organisationnels ; identifier les freins et les leviers des changements; maitriser les outils et les approches
conceptuels du champs, les principes de [I'évaluation et de la prospective ; expertise sur les questions
environnementales ; connaissance des politiques publigues...

Compétences d’action : évaluer des dispositifs et des politiques publiques ; concevoir et piloter des dispositifs de
concertation, construire des partenariats, favoriser l'engagement collectif, organiser des retours d'expérience,
accompagner des partenaires dans une démarche de co-construction de référentiels communs ; construire une
démarche prospective ; conseils et aide a la décision ; élaborer et mettre en ceuvre des projets, élaborer des plans
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d’action, définir des stratégies d’'information et de communication...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les étudiants issus du Master professionnel « Politiques environnementales et pratiques sociales » se destinent -

dans le domaine de I'environnement en général, sur les thématiques « Energie et modes de vie », « Eau, agriculture
et environnement », « Santé environnement ».

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 chargé d'évaluation et de prospective ;

e concepteur et animateur de dispositifs de concertation ;
 coordinateur de projets ;

 chargé d’études en sociologie.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2718€
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 2271
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 2%
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels, conformément au décret n° 2202-590 du 24/04/2002
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11885/
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