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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 233s

Code(s) ROME F1609

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)
Union nationale des revétements de sols techniques de la fédération francaise du batiment (UNRST-FFB)

Kaléi
http://www.kalei-services.org

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le solier est un ouvrier qualifié dans la mise en ceuvre des revétements de sol souples courants et de sol et murs
techniques. Ces postes sont retenus dans la convention.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire posséde les compétences suivantes :

» Appliquer les méthodes de contrdle : Humidité-Fissures-Cohésion de surface-Porosité-Planéité de surface

« Maitriser la mise en ceuvre des produits annexes.

— Utiliser les équipements nécessaires a la dépose des revétements.

— Lire des plans d’exécution et le calcul des quantitatifs de matériaux.

— Effectuer les bons choix de mise en ceuvre selon les régles de l'art et fiches techniques des revétements et
matériaux associés.

— Effectuer le nettoyage du revétement en utilisant la méthode adéquate.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Batiment, Décoration, Peintre, Solier, Revétement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
ouvrier qualifié, solier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
La délivrance d’un certificat médical justifiant I'aptitude médicale du candidat est obligatoire

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2083 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X30 — Ouvriers en pose et décoration de revétements - tension 5/5
(Tres élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 700

Jugés difficiles a recruter 60 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) B2X30 — Ouvriers en pose et décoration de revétements

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
2 représentants du collegue employeurs exclusivement adhérents aux organisations professionnelles représentatives
concernées exergant ou ayant cessé le métier depuis moins de 5 ans,

2 représentant du collége salariés d’entreprises du BTP ou des instances professionnelles et/ ou des formateurs des
centres de formation habilités par les certificateurs et /ou tuteurs exergant ou ayant cessé le métier depuis moins de
5 ans.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Idem

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP18610

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.formation-solier.com

http://www.sfec-services.org
http://www.unrst.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11891/
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