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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le céramiste concoit et produit ses ceuvres en maitrisant I'ensemble des processus techniques et scientifiques
nécessaires a une production de qualité qui peut ainsi évoluer en fonction de ses projets et de ses objectifs.

Il possede également une culture artistique et historique.

Il gére son entreprise et la développe et s'insére dans son environnement économique et professionnel. Il est
autonome dans I'exercice de son activité

Les activités du céramiste sont ordonnées autour de 3 blocs de compétences: conception/fabrication/production,
gestion et commercialisation.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées par le titre de « CERAMISTE » renvoient a deux grands domaines de compétences : un
domaine de compétences appliquées a la conception et a la production ; un domaine de compétences transversales
appliquées a la gestion de I'entreprise et a la commercialisation de la production.

Domaine professionnel :

Conception/fabrication/production :

Afin de concevoir ses ceuvres, sa gamme de matiere et de couleurs, répondre a une commande et mettre en ceuvre
les processus de fabrication ainsi que Procéder a 'aménagement d'un atelier, le céramiste est capable :

De se documenter, de dessiner et réaliser maquettes et prototypes et de fabriquer des ceuvres céramiques a partir de
ses recherches tout en améliorant son projet céramique pendant la phase de fabrication. De comprendre les attentes
d'un commanditaire. D’identifier les processus de fabrication et les matiéres adaptés au projet ainsi que les quantités
nécessaires, et gérer les différentes étapes du processus de fabrication en prenant en compte les contraintes des
matériaux et les réaliser en autonomie. Mettre en ceuvre les normes de la profession. Assurer la fonctionnalité et
optimiser le fonctionnement de I'atelier.

Domaine de compétences transversales:

Gestion :

Lorsque le céramiste crée ou reprend, et gére une entreprise individuelle ou un Trés Petit Atelier, il est capable de :
Déterminer les démarches et les choix a effectuer en planifiant les différentes étapes de maniére réaliste. D’établir un
compte de résultat et un bilan prévisionnel et les régles du régime fiscal envisagé. De fixer un prix de vente.
Commercialisation :
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Pour développer sa stratégie et sa communication commerciale et force de vente, le céramiste est capable de :

Définir un projet, ses forces et ses faiblesses. Déterminer quels sont les marchés adaptés a la production envisagée.
Proposer des délais de réalisation et de livraison. D’identifier les effets attendus des différents types de documents
commerciaux et déterminer les colts moyens. De mettre en espace sa production et la valoriser. D’aborder un client
et conclure un acte de vente :accueil, conseil, recherche des besoins, vente additionnelle. D'utiliser des techniques de
vente :en direct et par différents supports.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
» Secteur des métiers d'art

 Création ou reprise d'une Entreprise le plus souvent une Trés Petites Entreprises (TPE)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef d'entreprise céramique, Céramiste plasticien, Céramiste d'art

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Non-durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1667 €

Familles professionnelles (FAP) E1X30 — Ouvriers de l'industrie verriere, céramique et matériaux de
construction - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 983

Jugés difficiles a recruter 30 %

Emplois saisonniers 17 %

Familles professionnelles (FAP) E1X30 — Ouvriers de l'industrie verriére, céramique et matériaux de
construction

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
1 professionnel Président du jury
Membres : 4 professionnels

1 représentant Chambre de Métiers

1 représentant de I'organisme de formation

COMPOSITION DU JURY — VAE

1 professionnel Président du jury

Membres : professionnels (parité employeurs et salariés)
1 responsable de la structure
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1 représentant Chambre de Métiers

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34805, RNCP37042

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.maisondelaceramique.fr/
Maison de la Céramique du Pays de Dieulefit

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/11896/
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