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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 311p

Code(s) ROME N1301, N1302

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)
Organisme de gestion des écoles catholiques (OGEC) de Montaigu - Institut supérieur de la logistique et du
transport (ISLT)
http://www.islt.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Responsable en Logistique de Distribution exerce principalement dans une entreprise industrielle ou commerciale,
de transport, de la grande distribution, une  SS2I ou chez un prestataire logistique. Le « Responsable en Logistique
de Distribution » maîtrise le pilotage des flux physiques et informationnels au sein des sites logistiques depuis les
achats–approvisionnements auprès des fournisseurs, la production ou l'exploitation, jusqu'à la livraison des
marchandises chez le client. Ses objectifs sont le gain de temps, la réduction des coûts et la limitation du stockage. Il
est apte à mener des projets technologiques et organisationnels appliqués à ces opérations.
1-Dans le cadre habituel de son travail de pilotage des flux logistiques liés à l’activité de son site (réception,
expéditions, stockage, approvisionnements), il pilote à travers ses indicateurs logistiques clés qu’il doit fiabiliser (taux
de service, lead time, fiabilité de stocks, stocks de sécurité, niveau de stocks, horizon de blocage…) en s’appuyant
sur ses outils informatiques et ceux existants (ERP). Il est en charge du reporting (inventaire, budget, retard
commandes) sur son périmètre et est capable de défendre son bilan d’activité lors des réunions métiers. Il doit aussi
optimiser les coûts de transport
Pour ce faire, sa stratégie, sa mise en œuvre et l’animation de ses équipes sont primordiales. Le management
opérationnel est son outil quotidien afin de piloter son unité, concevoir, préparer et accompagner les processus de
changement du site logistique en anticipant leurs conséquences sur les aspects humains, technologiques, financiers
et de sécurité.
2- Le Responsable Logistique occupe une place importante dans l'entreprise, et est souvent en prise directe avec la
Direction Générale (dans les grandes entreprises notamment).En complément de ses missions du quotidien, il réalise
souvent des études logistiques, dites stratégiques. C'est pourquoi on le nomme aussi Chef de projet logistique et que
le personnel sous sa responsabilité peut s'appeler chargé d'études logistiques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées sont :
•  Piloter un processus d'amélioration continue dans l’organisation de la chaîne logistique
•  Gérer financière du site
•  Gérer des ressources humaines : Mettre en œuvre un processus managérial adapté aux contraintes de l’unité
logistique
•  Identifier et mettre en place des actions de gestion de ressources humaines. Coordonner l’activité, diriger une
structure. Suivre et analyser les données d'activité du service ou de la structure et proposer des axes d'évolution.
•  Superviser ou organiser l'activité des équipes logistiques
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•  Evaluer les compétences et performances au sein de ses équipes.
•  Réaliser une étude de faisabilité d’un projet logistique d’organisation, réorganisation de site (magasin, PF…) ou de
service (appro., achats, transports…).
•  Mettre en place et faire évoluer les modes d’organisation du site (automatisation du stockage, conditionnement,
réorganisation de quai…).
•  Négocier les contrats de location d’un parc de matériel et en suivre la réalisation.
•  Mettre en place des opérations logistiques à caractère international.
•  Rédiger des cahiers des charges de prestations logistiques.
•  Répondre à un appel d’offre.
•  Identifier et appliquer des pratiques durables et économiquement viables applicables au sein de l’unité logistique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur d'activité : logistique, transport, dans des Entreprises industrielles ou commerciales, de transport, de la
grande distribution, une SS2I ou chez un prestataire logistique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable logistique
•  Responsable d'entrepôt
•  Chef d'agence de transport national et international
•  Chef de projets logistiques
•  Responsable d'exploitation
•  Affréteur
•  Attaché commercial en transport
•  Responsable transport
•  Conseiller logistique en applications informatiques

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %
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Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Qualité du président du jury et mode de désignation
Le président du Jury est un professionnel  à un poste stratégique dans la logistique.
Nombre de personnes composant le jury :
C’est une commission paritaire.
Le jury est composé de 12 personnes : 6 professionnels et 6 représentants de l’ISLT, dont au moins 4 formateurs.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé de 12 personnes : 6 professionnels et 6 représentants de l’ISLT, dont au moins 4 formateurs.

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4486

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP26190

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Une Newsletter (inscription sur le site islt.fr)
http://www.islt.info

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11931/
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