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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’action en santé publique de la dernière décennie a consacré l’usage accru de projets de services, de programmes
régionaux, de plans nationaux ou de schémas d’organisation dans le domaine de la santé.
Le regard évaluatif que l’on peut porter sur cette période récente appelle au développement de compétences dans
trois domaines :
•   le diagnostic : des méthodes d’analyse de plus en plus sophistiquées des besoins de santé existent et sont
enseignées dans de nombreux établissements d’enseignement supérieur, mais l’activité de diagnostic elle-même
reste un point faible de l’action en santé publique.
•   l’estimation des moyens nécessaires pour atteindre les objectifs prédéfinis a souvent été le point négligé dans les
programmes, l’accent étant mis sur la négociation entre les acteurs, le partenariat et la recherche de connaissance
commune
•   les mécanismes de concurrence, la constitution de quasi marchés, voire le simple constat d’une coopération entre
les acteurs de diverses institutions ne suffisent pas pour juger de l’efficience d’un programme. L’évaluation revêt une
importance toute particulière quand elle inclut la comparaison entre un service produit et des ressources qui lui sont
consacrées.
L’objectif de la formation est d’acquérir des connaissances et savoir faire associés à la fonction nouvelle de pilotage
de politiques territoriales réunissant les différents acteurs et institutions de santé.
La spécialité s'adresse à toute personne souhaitant s'orienter vers des métiers de santé publique qui contribuent à la
conception, ou à la mise en œuvre ou à l’évaluation des politiques et actions en santé publique.
Elle a pour ambition de fournir aux étudiants les outils et les connaissances nécessaires à la compréhension des
enjeux de santé publique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

A ce titre le diplômé est capable de :
•   Identifier les responsabilités des individus, des organisations et de leurs dispositifs, dans les missions et fonctions
essentielles des domaines de la prévention, du soin et médico-social,
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•   Situer son intervention en prenant en compte les rôles et fonctions des différents acteurs de santé publique et
l’environnement institutionnel
•   Analyser des données sur l’état de santé des populations et les déterminants de la santé, afin d’en tirer un
diagnostic,
•   Appliquer des méthodes d’analyse et d’expertise utilisées en santé publique : Evidence based method
•   Construire des dispositifs de régulation des politiques sur un territoire et justifier leurs fondements scientifiques,
juridiques, économiques et systémiques,
•   S’appuyer sur des connaissances budgétaires et financières fondamentales pour évaluer les ressources
nécessaires,
•   confronter les principaux concepts, démarches et outils en promotion de la santé, à la mise en œuvre et
l’évaluation de cette dernière pour aider à la décision et promouvoir l’activité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Services déconcentrés de l’état (Directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
(DRJSCS), Préfectures, rectorats, ARS, …),
•   Agences de santé (régionales, nationales),
•   Collectivités territoriales
•   Établissements de santé, réseaux de soins,
•  Observatoires de la santé, observatoires sociaux,
•   Organismes internationaux,
•  Unions professionnelles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce master prépare à l'exercice des professions suivantes :
•  Chargés de mission auprès des agences régionales (ARS) ou nationales, en collectivité territoriale …
•  Cadres des établissements de santé, médico-sociaux, responsables de pôle (hôpitaux et cliniques), chargés d’un
projet médical de territoire,
•  Responsables des pôles sociaux, de planification et de santé publique dans des services déconcentrés,
•  Responsables d’ingénierie en santé publique et de politique de cohésion sociale (collectivité territoriales),
•  Coordonnateurs de réseaux de soins ville - hôpital, chargés de mission, d’audit et d’évaluation des politiques et
programmes auprès des agences, des organismes de sécurité sociale, des mutuelles ou des associations privées
gestionnaires de services, bureaux d’études,
•   Médiateurs ou pilotes de réseaux d’acteurs chargés de la gestion des crises sanitaires.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 4 500 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
services aux personnes (89 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V2X90 — Médecins · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 465

Jugés difficiles à recruter 78 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) V2X90 — Médecins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Commission de recrutement désignée par arrêté conjoint du Directeur de l’EHESP, du Président de l’Université
Rennes 1, du directeur de l’IEP de Rennes

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury unique fixé par arrêté conjoint du Directeur de l’EHESP et Président de l’Université Rennes 1, du
Directeur de l’IEP de Rennes.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

 
École des Hautes Études en Santé Publique - http://www.ehesp.fr/
Institut d’Étude Politique de Rennes - http://www.sciencespo-rennes.fr/
Université de Rennes 1 - http://www.univ-rennes1.fr/
 
Université de Rennes 1
Ecole des Hautes Etudes en santé Publique (EHESP)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11940/
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