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L'essentiel
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Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 314
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université de Strasbourg
http://www.unistra.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Conseils aux entreprises dans le domaine de la comptabilité (enregistrement des opérations, travaux de fin
d’exercice, présentation des états financiers) et des activités annexes (déclarations fiscales et sociales, création et
transmission d’entreprises, calculs des coûts, présentation des budgets, plans de financement)
•  Direction des services comptables et financiers des entreprises et autres organisations (banques, associations)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Elaboration du bilan, du compte de résultat, de l’annexe, du tableau des flux de trésorerie
•  Préparation des déclarations fiscales et sociales
•  Elaboration des plans d’investissement et de financement
•  Calcul des coûts et établissement des budgets et des tableaux de bord
•  Participation aux réflexions stratégiques sur le développement et le financement
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  cabinets d’expertise comptable et de conseils
•  cabinets d’audit
•  services comptables et financiers des organisations

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Expert-Comptable stagiaire (obtention des équivalences pour 5 UE sur 7 du DSCG, diplôme supérieur de
comptabilité et de gestion) puis Expert-Comptable diplômé (après passage des examens complémentaires), et
Commissaire aux Comptes
•  Directeur de Comptabilité
•  Directeur financier
•  Contrôleur de gestion
•  Consultant auprès des entreprises
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 607 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 681

Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury

COMPOSITION DU JURY — VAE

VAPP
VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11951/
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