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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La licence Economie-Gestion, qui constitue la filière historique de la Faculté de Sciences Economiques de Rennes,
vise à :
•  Apporter aux étudiants une formation pluridisciplinaire, centrée sur l’économie et la gestion ;
•  Former des étudiants généralistes, partageant un même socle de connaissances en matière d’analyse des
mécanismes économiques, dans leurs dimensions théorique et empirique ;
•  Permettre aux étudiants de maîtriser des outils quantitatifs et de gestion, et de les mettre en oeuvre de façon
opérationnelle dans des structures aussi variées que la banque ou assurance, l’entreprise quel que soit le secteur
d’activité ou encore les institutions publiques ou parapubliques ;
•  Préparer les étudiants à occuper des emplois du secteur privé ou public avec, le cas échéant, des spécialisations
résultant de mentions dont peuvent être assorties les diplômes de deuxième cycle.
Le titulaire de la licence maîtrise tous les instruments fondamentaux de l’analyse économique, dans une double
approche micro- et macro- économique. Il possède en outre des compétences étendues en techniques quantitatives,
techniques de gestion de l’entreprise et informatique, et bénéficie de compétences complémentaires en langues
(anglais + espagnol ou allemand). Cette formation a donc pour ambition de faire bénéficier les étudiants d’une double
compétence en matière d’économie appliquée et de gestion de l’entreprise, dans la perspective d’un master.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  mener une réflexion analytique sur les principaux mécanismes économiques ;
•  d’analyser et d’orienter les décisions stratégiques de l’entreprise et d’analyser les comportements de ses clients ;
•  d’évaluer les coûts et bénéfices d’une décision ;
•  d’utiliser les outils comptables et les techniques de la gestion d’entreprise ;
•  de mener une analyse empirique à partir d’une enquête ou d’une base de données, par la production et
l’interprétation de statistiques, ainsi que de mobiliser l’outil informatique pertinent ;
•  de rechercher, de comprendre, et d’analyser l’information documentaire adéquate en économie ou gestion et d’en
faire une synthèse en français comme en anglais (éventuellement en allemand ou espagnol).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Si les étudiants titulaires de cette certification sont à même d’occuper des emplois de collaborateur dans des
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entreprises de toute taille et dans tous secteurs, cette licence prépare surtout à l’entrée en Master. Elle permet aussi
de passer des concours de la fonction publique (catégorie A).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les étudiants de cette licence sont amenés à devenir des cadres polyvalents spécialistes de l’analyse économique,
du traitement statistique de l’information économique, du fonctionnement de l’exploitation, de la gestion des tâches
administratives dans tous les domaines d’intervention.
Les titulaires de cette certification peuvent notamment accéder aux emplois suivants :
•  Chargé d’études économiques, commerciales ou statistiques
•    Chargé d’affaires financières en entreprise
•    Chargé d’affaires dans le domaine de la banque/assurance
•    Economiste d’entreprise
•    Assistant en comptabilité ou en contrôle budgétaire/contrôle de gestion
•   Chargé d’études de marché
•   Collaborateur de direction

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 638 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 35 443

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par l’Université Rennes1

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-rennes1.fr/
http://www.eco.univ-rennes1.fr/themes/formations/
Université Rennes 1
Faculté des Sciences Économiques
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12020/
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