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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Le master Analyse et Politique Économique, parcours Macroéconomie et Politiques Européennes forme au métier
d’économiste, un économiste capable d’éclairer les décideurs dans un environnement européen en perpétuelle
mutation. Il fournit des analyses et des prévisions pour permettre aux dirigeants d'entreprise ou d'administration de
prendre des décisions stratégiques.
Au quotidien, il collecte les informations, mène des enquêtes. Il interprète des données et les analyse. Une fois ces
données restituées, il en transmet les résultats de la façon la plus concrète possible afin qu'ils soient utiles à
l'entreprise ou organisme dans lequel il évolue.
Proposer cette formation d’excellence à Strasbourg, capitale européenne, permet une interaction permanente entre 
des enseignants-chercheurs issus d’un des meilleurs laboratoires de recherche en économie et gestion en France,
laboratoire du CNRS (classé A+), et des professionnels du conseil, du montage et de pilotage de projets européens
venant aussi bien d’organisations européennes (comme la Commission Européenne, le Parlement Européen, Cour
des Comptes, l’Agence Européenne des Banque ou encore le Fonds Européen d’Investissement) que du tissu
économique local.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le diplômé est capable d'appréhender l'environnement économique européen et de comprendre les débats actuels
de politique économique.
Il sait utiliser les théories économiques et les techniques de modélisation récentes dans ses activités quotidiennes.
Il est capable de concevoir et exploiter des bases de données, mener des analyses statistiques et économétriques
(Eviews, R, ...) et de sélectionner les informations pertinentes.
Il est compétent pour analyser de manière critique les informations recueillies mais également à synthétiser, dégager
les messages essentiels, hiérarchiser l’information.
Il est apte à intégrer des consignes et respecter un cahier des charges.
Il fait preuve de compétences organisationnelles, sait organiser son travail avec méthode afin de gérer diverses
activités.
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Il est capable de structurer son raisonnement et ainsi produire des documents de synthèse (note, rapport, dossier …),
des évaluations, des analyses économiques, à produire des outils d’aide à la décision.
Il possède de bonnes capacités de communication, aussi bien à l’écrit qu’à l’oral.
Enfin, il est apte à travailler en autonomie et en équipe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Administrations publiques locales (conseil régional, CCI chambre régionale de l’économie sociale et solidaire …)
•  Administrations publiques nationales (ministères, Centre d’Analyse Stratégique (ex Commissariat général au Plan),
Banque de France, STATEC au Luxembourg … )
•  Administrations publiques européennes et internationales (Conseil de l’Europe, Comité des régions, ONU …)
•  Des centres d’études économiques (OCDE, CEPII, OFCE …)
•  Des cabinets d’études/consultants (Strasbourg Conseil, Factea Durable, …)
•  Des entreprises du secteur privé (Crédit Mutuel, Société Générale, OSEO, Centre National pour le Développement
Cinématographique, Cetelem, KPMG, PriceWatherhouse Cooper …)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles :
•      Economiste
•      Chargé d’études
•      Economiste d’entreprise
•      Consultant
•      Responsable d’études économiques …

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 673 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 56 680

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Jury de diplôme

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury de diplôme (enseignants-chercheurs et professionnels)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE (enseignants-chercheurs et professionnels)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2020

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12030/
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