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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le diplômé bâtit et rédige une argumentation juridique au soutien d’une mission de conseil, sait trancher un problème
juridique et présenter son argumentation, et est à même de retenir une véritable stratégie dans les intérêts qu’il
soutient. Il analyse les textes, sait en exploiter les ressources et le cas échéant, en dégager les lacunes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le diplômé maîtrise la méthodologie de la recherche, de l’exposé juridique et du travail en équipe de recherche,
l’expression écrite et orale, l’analyse des textes juridiques.
Il a acquis des compétences générales dans le domaine du droit financier et de la banque. Il sait négocier et rédiger
des contrats, gérer un contentieux.
 
Capacités évaluées :
 
•  maîtrise des méthodes de la recherche juridique,
•  maîtrise des instruments documentaires,
•  capacité à exposer par écrit ou oralement une réflexion, un raisonnement juridique, un travail de recherche,
•  capacité à appliquer ses connaissances à la résolution de problèmes pratiques et de problèmes nouveaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises et groupes multinationaux, cabinets d’avocats spécialisés en droit des affaires, cabinets d’avocats
internationaux, établissements financiers, autorités de régulation, prestataires de services d’investissements etc...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  avocat
•  collaborateur de cabinet d’avocats
•  responsable de service juridique
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 462 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
P3X90 — Professionnels du droit · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 050

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats
P3X90 — Professionnels du droit

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12032/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


