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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le modéliste conçoit à partir de données (photos, dessins de mode, indications de style, cahier des charges…)
fournies par le créateur (styliste, responsable de collection ou client), et à l’aide d’outils traditionnels, un modèle
(patronnage sur toile et/ou à plat) qui servira (de patronage) de base à la réalisation du prototype vêtement tissu, en
vue de sa réalisation artisanale ou industrielle.
Il/elle participe à des réunions de travail avec le styliste, le chef de produit, les responsables de la production lors de
la synthèse du plan de collection;
Il/elle se fait préciser par le styliste et le chef de produit l’importance de chacun des détails ou de conception même
de certains modèles en tenant compte des contraintes tant techniques que financières posées par la fabrication
industrielle de ces modèles.
il/elle réalise la toile du modèle choisi et/ou un projet à plat (1er patronnage) ;
il/elle réalise ou fait réaliser le prototype vêtement ;
il/elle effectue les corrections ou retouches de style et d’aplomb ;
il/elle réalise le patronnage définitif aboutissant au  vêtement type industriel sur le plan industriel ou au  vêtement du
client sur le plan artisanal.
il/elle met au point le dossier de fabrication et la fiche technique qui vont servir à la fabrication en série

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Les capacités attestées :
•  synthétiser stylistiquement et techniquement la création conçue par le styliste
•  réaliser la toile du modèle choisi et/ou un projet à plat (1er patronage)
•  réaliser ou faire réaliser le prototype vêtement tissu
•  effectuer les corrections ou retouches de style et d’aplomb
•  réaliser le patronage définitif aboutissant au vêtement type industriel sur le plan industriel ou au vêtement du client
sur le plan artisanal
•  rédiger le dossier de fabrication et la fiche technique nécessaires à l’industrialisation.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprise de « prêt-à-porter »:
·        Bureau des modèles et d’études de chaîne de distribution
·        Bureau de style pour travailler en partenariat avec les stylistes (conseil technique)
·        Département spécialisé de l’entreprise : gradation, placement…
Artisanat :
·        Domicile
·        Atelier boutique
·        Maison de haute couture
·        Bureau des modèles d’un indépendant
·        Atelier pour la réalisation des prototypes seul ou en équipe
Prestataire de services Free-lance :
·        modèle,
·        patronnage,
·        gradations,
.        placement,

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Modéliste  série, toiliste – patronnier, metteur au point de prototype, patronnier gradueur, développeur, technicien
études-recherche-développement
•  Patronnier, Patronnier metteur au point, Patronnier-gradueur, Contrôleur - vérificateur des industries de
l'habillement, Mesureur visiteur / Mesureuse visiteuse des industries textiles, Employé essai-contrôle-qualité
•  Tailleur / Couturière, Coupeur sur mesure, Toiliste - patronnier, essayeur retoucheur, Première main

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'œuvre disponible,
Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 551 €

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir · tension 4/5 (Élevée)
F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 046

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir
F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

12% de membres de l’école, 88% de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

AICP

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12048/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 5 500 €

Coût moyen par dossier 5 500 €

Durée moyenne 420 h

Période 12/2020

Reste à charge titulaire 55 %

France compétences 45 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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