Répertoire national des certifications professionnelles

Agent de prévention en évenementiel

RNCP12058 - RNCP - Publiée

L'essentiel
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Certificateur(s)

Centre canin de Cast
http://formation-securite-cynophile.com

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Sous la responsabilité de la personne en charge de la sécurité, il a pour objectif essentiel d’assurer la sécurité d’'un
site lors d’'une manifestation : sécurité des biens, des personnes et de I'environnement. Son action comporte un volet
« prévention » et un volet « intervention » que ce soit en malveillance, en secours a personnes, protection des
mineurs, bon déroulement de la manifestation ou en prévention incendie de plus il est formé pour la palpation de
sécurité.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées sont :

1. S'informer, se documenter, prendre en compte I'environnement, les consignes en lien avec les missions récréatives
et sportives.

2. Traiter des informations, prévoir des opérations de prévention ou d’intervention, mettre en ceuvre les techniques
adaptées tel que la palpation.

3. Evaluer une situation, un risque potentiel.

4. Communiquer, rendre compte.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Evenementiel : manifestations sportives, grands événements
Personnels liés a la reglementation en interne , type discothéque

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire de la certification d’agent de prévention en événementiel peut exercer dans le domaine de la sécurité
privée événementielle : encadrement de manifestations sportives, culturelles, associatives et récréatives.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
loi du 12 juillet 1983
Habilitation a la palpation
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

4 personnes, membres extérieurs a l'autorité délivrant la certification

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 02/02/2016

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP26148

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12058/
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