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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La complexification croissante de l'action publique territorialisée est à l'origine de besoins en professionnels capables
en termes de connaissances et de compétences de comprendre les liens et les logiques entre niveaux et secteurs
différents pour agir. C'est à cette nouvelle demande « d'experts généralistes » de l'action publique territorialisée, à
laquelle concourent l'État, les collectivités territoriales et les acteurs privés, que s'adresse cette formation.
Le titulaire de cette spécialité conçoit et organise des enquêtes, produit des connaissances, construit des analyses,
propose des recommandations pour guider l’action publique.
Cette activité d’études, de conseil et de conception met l’accent sur les problématiques transversales et
intersectorielles. Elle vise à favoriser les articulations entre les différents échelons de la puissance publique (Union
Européenne, Etat, collectivités, EPCI…) tout en  accompagnant la constitution des partenariats publics/privés.
En outre, le profil des étudiants formés à l’animation des démarches d’expertises les rend aptes à postuler sur les
emplois plus directement liés à l’organisation, la gestion et la mise en œuvre des politiques publiques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Capacité à concevoir, négocier et animer les différentes séquences d’expertise : Observation et veille stratégique –
Diagnostic – Suivi et bilan – Evaluation – Travaux prospectifs…
•  Maîtrise des principes méthodologiques d’étude en sciences sociales et des techniques d’enquête s’y référant.
•  Pilotage de réseaux inter-institutionnels et animation participative.
•  Capacités relationnelles et rédactionnelles avérées. 
•  Aptitudes à la communication sous ses formes les plus diverses.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•   Collectivités Territoriales
•   Servies déconcentrés de l’Etat
•   Fédérations,
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•   ONG
•   Associations, Syndicats
•   Bureaux d’études, cabinets de conseil, d’expertise

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Métiers
•   Directeur d’études, chargé d’études, consultants.
•   Chargé de mission, chef de projet, Coordonnateur.
•   Directeur et chef de service de service.
•   Responsable prospective et stratégie régionale 
•   Chef des études et de la planification

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 535 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 321

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par l’Université Rennes1
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP22717

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site internet de l’IEP de Rennes : www.rennes.iep.fr
http://www.univ-rennes1.fr/
Université Rennes 1
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE RENNES
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12099/
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