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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Ce professionnel peut exercer les activités suivantes : savoir :
la conception et I'industrialisation de produits,
I'organisation, la gestion de production et la qualite,
le management des ressources humaines dans de petites structures,
le pilotage d’outils informatiques et machines-outils & commandes numériques,
Cet ensemble de fonctions est associé & de bonnes connaissances du matériau bois, de ses applications industrielles
et des réglementations environnementales en cours.

COMPETENCES ATTESTEES

A l'issue de la formation, le diplomé

doit posséder de bonnes connaissances sur le matériau bois, ses dérivés et leurs principes d'application et de
mise en ceuvre intégrant les normes techniques et environnementales,
et doit étre capable :

d'avoir une approche systémique de I'entreprise, de la filiere bois et de son environnement,

de participer a la conception et au développement de produits et/ou de processus innovants,

de participer activement a I'amélioration de la compétitivité de I'entreprise,

de participer activement au développement de I'entreprise.
Les diplomés doivent étre polyvalents et aptes a assurer des missions transversales au sein de I'entreprise. C’est I'un
des besoins essentiels du tissu de PME PMI de ce secteur industriel.

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille comme technicien supérieur dans les bureau d'études et de méthodes ou comme
contremaitre dans les PME (petites et moyennes entreprises) des industries du bois et plus particulierement des
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industries d'ameublement

. scierie — raboterie

. ameublement

. menuiserie industrielle
. agencement

. produits bois

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. chef d’atelier (53211)

. responsable d'études (32151)

. responsable des achats, logistique et approvisionnements (33111)
. responsable de production bois (51134)

dessinateur (ameublement, agencement, menuiserie) (52243)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2763 €
Familles professionnelles (FAP) HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -

tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 306

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire

HOX90 — Techniciens du contréle qualité

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
oui (jury composé de 70 % d'enseignants de I'école (au moins 2 EC) et 30 % de professionnels
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COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
non

COMPOSITION DU JURY — VAE
oui - VP CEVU, 3 enseignats chercheurs issus du CEVU, 2 professionnels, 3 enseignants du jury de dipléme, 2
professionnels, I'enseignants relais VAE

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.enstib.uhp-nancy.fr
http://www.uhp-nancy.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12208/
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