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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est capable d'exercer les activités suivantes :
•  encadrement de chantier dans les entreprises de travaux routiers
•  assistance à la maîtrise d’œuvre et à la conduite de projet en bureau d’études de voiries
•  études dans les laboratoires de contrôle ou de recherche spécialisés en matériaux routiers
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées
•  maîtrise des techniques de conception, de réalisation et de contrôle des travaux routiers
•  aptitude à organiser un chantier et à gérer une équipe en respectant les contraintes de budget, de délais et de
sécurité
•  capacité d’adaptation aux nouvelles technologies de l'industrie routières
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.
Secteurs d’activités
Travaux Publics, Industrie Minérale
 
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chef de chantier routier, Chef d'atelier de terrassement, Aide-conducteur de travaux, Responsable de production en
carrière, Assistant-ingénieur en bureau d’études de voiries, en bureau d’études méthodes, en laboratoire de contrôle
de matériaux routiers, Pilote d'usine d'enrobage…
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

composé d’enseignants et enseignants-chercheurs participants à la formation et de 25 à 50 % de professionnels du
secteur d’activité concerné

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non

COMPOSITION DU JURY — VAE

VP CEVU, 3 enseignants chercheurs issus du CEVU, 2 professionnels, 3 enseignants du jury de diplôme, 2
professionnels, l’enseignant-relais VAE

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.iutnb.uhp-nancy.fr
http://www.uhp-nancy.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12216/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


