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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le diplôme de Licence mention philosophie a pour but de permettre à l’étudiant l’acquisition d’une culture
philosophique, en dispensant des enseignements diversifiés en philosophie générale et histoire de la philosophie
(philosophie ancienne, classique, moderne, contemporaine), esthétique et philosophie des sciences et des
techniques.
Le titulaire de ce diplôme de licence pourra être par la suite orienté, après une formation complémentaire, vers la
préparation au concours (CAPES, Agrégation), ouvrant l’accès à une carrière d’enseignant de philosophie dans le
secondaire.
Par ailleurs, muni d’une solide culture générale et d’une méthode d’analyse et d’un entraînement aux exercices écrits,
l’étudiant possesseur de la licence mention philosophie pourra, le cas échéant, se présenter à la préparation de
divers concours de la fonction publique.
De même, après avoir obtenu la licence de philosophie l’étudiant est invité à développer ses premiers travaux de
recherche,  en Master I et Master II.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Acquisition de connaissances en matière d’histoire de la philosophie et de philosophie générale (auteurs, notions,
problématiques) dans la perspective d’une appropriation et d’une reprise personnelles.
•  Développement des capacités d’analyse et de synthèse.
•  Dans le cadre d’une pensée qui intègre la transdisciplinarité, acquisition de méthodes de recherche dans le champ
spécifique de la philosophie, capacité à construire une pensée critique et cohérente, à  produire des hypothèses de
travail et à les mettre à l’épreuve, à articuler différentes disciplines.
•  Capacité, via l’enseignement de la philosophie politique et sociale, d’étudier diverses formes de liens sociaux.
•  Capacité à élaborer des projets en dialogue avec différents partenaires et/ou disciplines.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Enseignement supérieur et recherche après poursuite d'études en Master et en Doctorat.
Enseignement secondaire après poursuite d'études en Master et concours.
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Etudes relatives aux champs de la culture et de la médiation culturelle, ouvrant notamment sur les métiers  de la
communication et du livre
Etudes préparant aux concours dans la fonction publique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Après une formation complémentaire (master, doctorat) et des concours :
•  Enseignants de philosophie du secondaire certifiés et agrégés, professeurs des écoles, professeur des universités.
•  Fonctionnaire de catégorie A, médiateur culturel, attaché territorial de conservation.
•  Différents types d’emplois de conférenciers.
•  Chercheur  CNRS

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 495 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 56 480

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale
W0X80 — Professeurs des écoles
W0X90 — Professeurs du secondaire
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP.
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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