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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du Master est en capacité :
•           d’enseigner l’histoire, la géographie, la culture générale ; d’exercer dans l’enseignement primaire ou
secondaire ;
•           de constituer un corpus documentaire large et original, en fonction d’une problématique clairement définie ; et
de l’exploiter pour répondre à cette problématique ;
•           de classer et d’exploiter sous forme cartographique ou statistique des données, y compris sous forme
informatique ;
•           de rédiger des travaux argumentés et problématisés de plusieurs dizaines de pages.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
Les titulaires du master doivent :
•           acquérir une culture générale historique et géographique étendue ;
•           mettre en œuvre des capacités d’analyse et de synthèse à travers la rédaction d’un mémoire ;
•           approfondir une langue étrangère et maîtriser des logiciels de bureautique ;
•           s’exprimer avec un bon niveau à l’écrit et à l’oral ;
•           développer une capacité à mener une recherche autonome.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités
•  métiers de l’enseignement
•  métiers du patrimoine, de la culture, du tourisme
•  métiers du journalisme et de la communication
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•  métiers de l’administration publique (catégorie A)
•  métiers de la documentation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

professeurs (1er et 2nd degrés) ; documentalistes ; journalistes

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 225 €

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 411

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
W0X80 — Professeurs des écoles
W0X90 — Professeurs du secondaire
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Commission de VAE composée d’enseignants-chercheurs de l’établissement

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12253/
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