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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’emploi de technicien de la prévention et de la lutte contre les sinistres couvre plusieurs domaines d’activités :
1) Dans le cadre de l'intervention contre les sinistres, il aura à :
•  Encadrer l’intervention contre les sinistres.
•  Encadrer l’intervention contre les sinistres de type nucléaire, radiologique biologique et chimique (NRBC).
•  Rendre compte de l’intervention.
2) Dans le cadre de la prévention contre les risques et sinistres, il aura à :
•  Exploiter les informations en provenance des moyens techniques : installations et systèmes de détection.
•  Etablir un premier diagnostic de la nature du sinistre le cas échéant.
•  Préparer le basculement de l’organisation sécurité du bord vers le mode « intervention ».
•  Assurer le compte rendu du quart.
•  Diffuser l’information sur la prévention des risques au travail.
•  Elaborer et animer une démarche de prévention.
3) Dans le cadre de la formation des personnes à la sécurité, il aura à :
•  Encadrer la formation pratique du personnel.
•  Animer des séances de formation pratiques.
•  Elaborer des séances de formation théoriques et pratiques.
4) Dans le cadre de la maintenance préventive et corrective des équipements et des installations sécurité, il aura à :
•  Collecter des informations utiles à la remise aux normes du matériel sécurité.
•  Etablir un échéancier ordonnant la maintenance préventive des moyens techniques.
•  Encadrer la maintenance préventive des moyens techniques en fonction d’un échéancier.
•  Préconiser des interventions de maintenance.
•  Encadrer des actions de maintenance corrective sur les moyens techniques.
•  Coordonner la maintenance corrective des moyens techniques en relation avec la sous-traitance.
•  Rendre compte de l’intervention.
5) Dans le cadre de la gestion du matériel sécurité, il aura à :
•  Réaliser l’inventaire du matériel sécurité.
•  Gérer la délivrance du matériel sécurité.
•  Gérer l’approvisionnement du matériel sécurité.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

CAPACITES OU COMPENTENCES ATTESTEES : - Connaissance des matériels et installations sécurité afin de
contrôler le bon fonctionnement du système sécurité
•  Connaissance de l’organisation de la sécurité à bord en situation courante et en situation d'alarme
•  Connaissance des principes de fonctionnement des différents systèmes de détection
•  Connaissance des différents sinistres et les risques associés : incendie, voie d’eau, NBC….
•  Connaissance et maîtrise des procédures liées à la lutte contre les sinistres
•  Connaissance des textes réglementaires concernant la sécurité dans les établissements recevant du public
•  Maîtrise des techniques de lutte incendie
•  Connaissance du matériel et les équipements sécurité
•  Connaissance de la chimie de la combustion et les agents extincteurs

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le technicien supérieur de la prévention et de la lutte contre les sinistres a vocation a servir comme militaire sous-
officier de la Marine Nationale, au deuxième niveau d’emploi de la spécialité d’électromécanicien de sécurité.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles : technicien supérieur de la prévention et de la lutte contre les sinistres

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Cette certification intègre différentes habilitations CFAPSE et électriques B2V, BR, BC.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 886 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 052

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Un collège professionnel (25 %), un collège enseignant et cadres d’instruction

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2011

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.defense.gouv.fr/marine
http://www.marinerecrute.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1226/
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