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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le technicien supérieur de gestion du matériel peut assurer les fonctions de chef de la section magasin - distribution
(32 personnels) d’un régiment du matériel de l’armée de terre. Il organise et contrôle toutes les opérations afin de
satisfaire les commandes, traite les rechanges usagés reversés en vue de leur remise en état, entretient un stock de
maintenance, fait distribuer et livrer les matériels nécessaires dans sa zone de responsabilité (rayon de 100 km), il
dispose de moyens informatiques embarqués, de camions équipés de remorques magasin, de chariots élévateurs de
forte capacité et d’un camion grue.
Ses activités principales sont :
•  Diriger un groupe d'équipes de magasiniers.
•  Diriger un poste technique de vérification ou d'approvisionnement
•  Diriger une cellule spécialisée dans l'élimination et la réforme des matériels
•  Effectuer les opérations d'achat, finance et budget comptable des matériels de dotation
•  Dispenser la formation technique dans le cadre de sa spécialité

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : - Connaître et appliquer les règles de la sécurité du travail, particulièrement dans les domaines
du stockage et de la manutention
•  Connaître toutes les règles et opérations relatives au magasinage et à la manutention
•  Connaître les différentes formes d’organisation du travail
•  Connaître les différentes sources documentaires
•  Connaître les principes de la logistique et l’organisation générale de la maintenance
•  Connaître les règles, documents et textes relatifs aux matériels et approvisionnements
•  Connaître et maîtriser les techniques de gestion des matériels et approvisionnement
•  Connaître et maîtriser les techniques de gestion des stocks et les modules fonctionnels des systèmes informatiques
de gestion
•  Connaître les principes d’assainissement des stocks et la mise en œuvre des procédures administratives
d’élimination
•  Connaître les principes essentiels et la mise en œuvre des procédures d’achat et de passation de marchés publics
•  Connaître la réglementation et les principes propres aux budget et savoir mettre en œuvre les méthodes de suivi
budgétaire
•  Connaître la fonction, la situation et le rôle du poste achat dans le matériel
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•  Connaître les grands principes des finances publiques
•  Connaître et maîtriser le système informatique de la comptabilité des matériels de dotation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le technicien supérieur de gestion du matériel travaille au sein d'un régiment du matériel ou d'un établissement à
vocation industrielle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Emploi accessible : technicien supérieur de la gestion du matériel.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

•  le directeur général de la formation - le chef de la division formation perfectionnement des cadres
•  le chef de cours
•  le directeur de stage
•  le représentant des stagiaires

COMPOSITION DU JURY — VAE
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5 membres dont 2 extérieurs à l'organisme

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 15/03/2010

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1227/
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