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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du titre assure les fonction d'agent approvisionnement dont le rôle consiste à gérer le stock, les
commandes et les dossiers administratifs associés aux actes techniques de réparation de l’atelier au sein d’un
régiment. Il dispose d’un poste périphérique du réseau informatique pour effectuer ces actes de gestion sur le
système d’information de la maintenance et il est l’interlocuteur entre le chef de l’atelier et l’organisme chargé de
satisfaire les commandes émises. Il participe à l’exploitation des ordres de mouvement sur stock dans les magasins
(20 à 40 personnels) des établissements à vocation industrielle. Il peut également exercer les fonctions d’adjoint au
sein de chaque cellule du service approvisionnement : exploitation des commandes, préparation des expéditions,
relations avec les sociétés de transport routier.
Au sein de la section approvisionnement, il est chef d’un groupe de distribution (5 personnels) dont le rôle est
d’exécuter les opérations techniques nécessaires à la mise à disposition des articles pour les régiments soutenus,
ceci en relation avec le poste exploitation des commandes. Il dispose d’un poste périphérique du réseau informatique
pour mise à jour du fichier stock et gestion des emplacements, ainsi que de moyens de manutention adaptés.
Il exerce principalement les activités suivantes :
•  Réaliser des actes simples de la gestion des matériels et des approvisionnements
•  Diriger une équipe de magasiniers ou une équipe approvisionnement
•  Exécuter les actes relatifs à la comptabilité des matériels de dotation ou des approvisionnements

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : - Connaissance des règles de stockage et de manutention.
•  Connaissance et maîtrise des différentes opérations de magasinage, de gestion des matériels et des
approvisionnements.
•  Connaissance de la réglementation en matière d’hygiène, sécurité et conditions de travail au sein d’un magasin.
•  Connaissance des textes de base et des définitions en matière de stockage, gestion et comptabilité des matériels.
•  Connaissance des principes et des documents relatifs à l’approvisionnement et à la gestion des stocks.
•  Connaissance et exploitation de la documentation et des bases de données d’identification des matériels et pièces
de rechange.
•  Maîtrise du système informatique de la comptabilité des matériels et des modules fonctionnels du système
d’information de la maintenance.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Il travaille essentiellement au sein de l'armée de terre.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Emploi accessible : Technicien de gestion du matériel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

•  le directeur général de la formation - le chef de la division formation perfectionnement des cadres
•  le chef de cours
•  le directeur de stage
•  le représentant des stagiaires

COMPOSITION DU JURY — VAE

5 membres dont 2 extérieurs à l'organisme
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 15/03/2010

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1228/
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