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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Selon les orientations stratégiques de l'enteprise, le Responsable en Logistique conçoit et met en oeuvre des
schémas d'organisation des flux logistiques, afin d'optimiser le rapport coûts/qualité/délai.
Il prend en charge l'exploitation opérationnelle de l'unité logistique (plate-forme, entrepôt, dépôt, centre de distribution,
ateliers de production, etc.) dont il a la responsabilité.
Il est en charge de la gestion humaine et sociale de ses équipes logistiques.
Dans le cadre de missions d'amélioration et/ou d'homogénéisation des flux logistiques, le Responsable en Logistique
détermine les axes de progrès à développer et réalise des études de faisabilité techniques, oganisationnelles et
économiques. Il coordonne le travail des différents intervenants (internes et/ou extenes).
L'emploi se décline en trois activités :
    * Définir et mettre en oeuvre des shémas d'organisation des flux logistiques.
    * Piloter le déroulement des flux logistiques.
    * Contribuer à la déclinaison de la stratégie logistique de l'entreprise à travers des projets logistiques adaptés.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
    * Organiser et rationaliser la planification des capacités logistiques à partir du volume prévisionnel des activités
logistiques.
    * Elaborer le compte d'exploitation prévisionnel des activités logistiques.
    * Concevoir et suivre les indicateurs de pilotage des flux logistiques.
    * Ajuster les capacités logistiques en fonction des fluctuations des activités logistiques.
    * Gérer les équipes logistiques en adaptant le mode de management au contexte des activités logistiques.
    * Elaborer et mettre en oeuvre des plans d'actions d'amélioration continue des flux logistiques.
    * Déterminer les projets logistiques dans le cadre de la déclinaison de la stratégie logistique de l'entreprise.
    * Réaliser une étude de faisabilité technique, organisationnelle et économique du projet logistique.
    * Négocier les volets techniques et économiques du contrat lié à la réalisation du projet logistique.
    * Elaborer un plan d'exécution du projet logistique en décrivant les mécanismes de suivi et de contrôle.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’emploi-type peut s’exercer dans différents secteurs d’activités économiques :
    * Prestataires transport-logistique
    * Commerce (essentiellement commerce de gros)
    * Pharmacie, parfumerie
    * Industries agricoles et alimentaires
    * Industrie automobile
    * Industrie des équipements mécaniques
    * Chimie, caoutchoucs, plastiques
    * Services et Conseils aux entreprises

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable d’exploitation logistique
Responsable d’unité logistique
Responsable des flux logistiques
Responsable logistique (groupe, du site)
Coordinateur logistique
Manager des flux logistiques
Responsable réception, préparation de commandes et expédition
Chef de projets logistiques

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

2 professionnels de la Logistique
1 membre de l’organisme délivrant la certification, notamment le Formateur référent titre et/ou le Responsable de
l’unité de formation

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 12/05/2016

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1668

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP22925

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.aft-iftim.com
 
Site du Groupe AFT-IFTIM

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12312/
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